COMUNE DI VALMACCA
Provincia di Alessandria

BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO
ATEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “ESECUTORE AREA TECNICO-MANUTENTIVA,
UTILIZZATORE DI MACCHINE OPERATRICI E AUTISTA SCUOLABUS”.
CATEGORIA B - Area Tecnico-manutentiva

IL SEGRETARIO COMUNALE - Responsabile della Gestione del Personale

Visto I'art.30 del decreto legislativo n.165/2001 s.m.i.;

Vista la propria determinazione n. 10 in data 21/09/2018 con la quale si avvia la procedura di mobilita
esterna volontaria per la copertura di un posto di “Esecutore Area Tecnico-Manutentiva, utilizzatore di
macchine operatrici e Autista Scuolabus” - Categoria B, posizione economica B1 — Tempo pieno ed
indeterminato, in esecuzione delle deliberazioni della G.C. n. 64 in data 10/11/2017 (approvazione del
piano triennale 2018/2020 di fabbisogno del personale e del piano annuale delle assunzioni 2018} e n.
44 in data 21/09/2018;

Visti i criteri di mobilita volontaria esterna approvati con delibera della Giunta Comunale n. 59 del
30/12/2011;
RENDE NOTO

& indetta una selezione per mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di “Esecutore Area Tecnico-Manutentiva, utilizzatore di macchine operatrici e Autista
Scuolabus” - Categoria B, posizione economica B1 — Area Tecnico-manutentiva.

Requisiti per I'ammissione
Per I'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in una pubblica
amministrazione di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001;
- Essere inquadrato nella categoria B comparto Regioni Autonomie Locali e nel profilo
professionale di “Esecutore Area tecnico-manutentiva, utilizzatore di macchine operatrici e
Autista Scuolabus” o similare, con esperienza lavorativa non inferiore a 12 mesi nella suddetta
categoria e profilo professionale;
- Essere in possesso della patente di guida categoria “D” e del certificato di abilitazione
professionale (C.A.P.) di tipo “KD” o “CQC” (Carta di qualificazione del conducente);
- Essere in possesso dell'abilitazione alla guida di mezzi industriali e/o agricoli;
- Non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari;
- Non aver riportato condanne penali che impediscono I'esecuzione della prestazione lavorativa
presso la pubblica amministrazione e di non avere procedimenti penali in corso;
- Possedere l'idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;
- Nulla osta alla mobilita da parte dell’ente di provenienza, senza condizioni ed operativo a
richiesta dell'amministrazione comunale;
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Domanda di partecipazione

La domanda, datata e sottoscritta, indirizzata al Comune di Valmacca, Piazza Bisio n. 1, 15040 Valmacca
(AL), potra essere presentata direttamente all’'ufficio protocollo dell’Ente dal lunedi al venerdi dalle ore
8,00 alle ore 13,00 dal 0'5/‘0‘“3\0‘{8 al OR*A/‘-ZQ“IS o pervenire per via postale o con posta
elettronica certificata (esclusivamente da altra casella di posta certificata) all'indirizzo
protocollo@pec.comune.valmacca.al.it entro e non oltre le ore )) del giorno g"{’f‘ 043, )
con l'avvertenza che non saranno tenute in considerazione domande pervenute oltre tale scadenza. In
caso di invio per via postale non fa fede |a data di spedizione.




Sulla busta o nell'oggetto della pec deve essere riportata la dicitura “Avviso di mobilita per la copertura
di un posto di esecutore area tecnico-manutentiva, utilizzatore di macchine operatrici e autista
scuolabus”.

La data di presentazione o di arrivo della domanda risulta dal timbro o data apposto su di essa dall’ufficio
protocollo del Comune o dalla ricevuta della pec.

Nella domanda,della quale si allega facsimile,il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. il cognome, il nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, recapito presso il quale
trasmettere le comunicazioni che lo riguardano, con numero telefonico ed indirizzo di posta elettronica
se posseduto; '

2. 'Ente di appartenenza, data di assunzione, categoria, posizione economica e profilo professionale
posseduto;

3. di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari,
superiori alla censura, e neppure di avere procedimenti disciplinari in corso;

4, il possesso dell'autorizzazione di massima al nulla osta al trasferimento rilasciata dalla propria
Amministrazione;

5. il possesso dei requisiti richiesti dal bando;
6. motivo della mobilita.
Alla domanda il candidato deve allegare:

a) curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino il titolo di studio
conseguito, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative maturate,

b) ogni altro elemento utile ai fini della selezione,

c) copia di un documento di identita in corso di validita,

d) nulla osta di massima alla mobilita.

Delle istanze di mobilita pervenute viene formata idonea graduatoria e la valutazione terra conto:

- del curriculum formativo e professionale {(massimo punti 10): si terra conto, in funzione dell'attinenza al
posto da coprire, delle esperienze di servizio, dei titoli di studio e di quelli professionali abilitativi, delle
specializzazioni, della formazione e dell'aggiornamento;

- di un colloguio (massimo punti 12): volto a verificare la congruita della professionalitad posseduta
rispetto alle particolari esigenze richieste per il posto da ricoprire e le capacita attitudinali riconducibili al
posto da coprire;

- della situazione familiare (massimo punti 2) cosi attribuibili: -per avvicinamento al proprio nucleo
familiare: punti 2; -per avvicinamento al luogo di residenza o domicilio in caso di distanza superiore a
50Km: punti 1; -per avvicinamento al luogo di residenza o domicilio in caso di distanza fino a 50Km: punti
0,50;

L'istruttoria & svolta dal Segretario Comunale, la valutazione dei requisiti soggettivi e dei titoli & svolta ai
sensi dei criteri di mobilita volontaria esterna approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 59
del 30/12/2011.

Per la individuazione del dipendente idoneo a ricoprire la posizione lavorativa in oggetto, si procedera ad
una selezione per colloguio, che si svolgera senza necessita di ulteriore invito, il giorno
00\"”"2'0\8 alle ore )'1 ...... presso la sede Municipale di Valmacca, Piazza Bisio n. 1.



Considerato che per la valutazione dei partecipanti sono disponibili complessivamente 24 punti,
risultera idoneo al posto il concorrente che ottiene il punteggio pil alto. Verranno utilmente collocati in
graduatoria i candidati che avranno ottenuto nel colloguio una valutazione non inferiore a 7/12. In caso
di parita di punteggio sara data precedenza al candidato che ottiene il maggior punteggio nel criterio di
valutazione “colloquio” e, in caso di ulteriore parit3, al candidato con maggiore anzianita di servizio nella
categoria e profilo professionale relativi al posto da coprire.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Il presente avviso non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Valmacca.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n. 125/1991 e del decreto legislativo n. 165/2001 & garantita la
pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul
lavoro.

Il presente bando & pubblicato sul sito internet del Comune http://www.comune.valmacca.al.it dove &
possibile prelevare il file del facsimile della domanda, per trenta giorni consecutivi.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento
relativo al bando di selezione in oggetto & il Segretario Comunale — Responsabile della Gestione del
Personale.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e s.m.i,, si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comungque acquisiti a tal fine dall’Amministrazione ¢ finalizzato unicamente all’espletamento
delle attivita di selezione, ivi compresa la pubblicazione della graduatoria finale, ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento di selezione presso il Comune di Valmacca, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari all’espletamento delle attivita di selezione.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la
loro mancata indicazione pu0 precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo le richieste all'ufficio personale del Comune di Valmacca.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Ogni informazione relativa al presente bando pud essere richiesta all'ufficio di segreteria tel. 0142-
410154,

Valmacca, 0% AO\Q}OtQ




Il/La sottoscritto/a

nato/a ( )il C.F.
residente in Via a

prov. cap telefono cellulare
e-mail

attualmente dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente

profilo professionale categ. pos. ec.

CHIEDE

Di essere trasferito/a alle dipendenze del Comune di Valmacca mediante procedimento di mobilita

esterna ed a tal fine

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni

mendaci, quanto segue:

-di avere maturato alla data di scadenza del bando, anni di servizio a tempo pieno e

indeterminato nel profilo professionale di

-di essere in possesso della patente di guida categoria “D” e del certificato di abilitazione professionale

(C.A.P.) di tipo “KD" 0 "CQC” (Carta di qualificazione del conducente);

-di essere in possesso delle seguenti abilitazioni alla guida di mezzi industriali e/o agricoli:

-di trovarsi, ai fini dell'attribuzione del punteggio di cui al bando-awviso, nella seguente situazione
familiare (specificare una delle tre situazioni elencate nel bando-awviso, fornendo le specifiche del

caso):




-di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari

superiori alla censura e neppure di avere procedimenti disciplinari in corso;

-di essere in possesso dell’autorizzazione di massima al nulla osta al trasferimento rilasciata dalla propria

Amministrazione;

-di avere, inoltre, prestato i seguenti servizi:

Ente di appartenenza cat. pos.ec.__
Profilo professionale dal al
Ente di appartenenza cat. pos.ec.______
Profilo professionale dal al

-Di chiedere il trasferimento per i seguenti motivi:

lI/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita legate alla

procedura di mobilita, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Allega alla presente:

e  Curriculum formativo e professionale

e Fotocopia documento di identita personale

e Nulla osta di massima alla mobilita

data firma

N.B. Non occorre autenticazione della firma

Autorizzo il trattamento dei dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., esclusivamente per le
finalita di gestione della presente procedura di mobilita e dell’eventuale successivo provvedimento di

assunzione.

data firma




