Stampa Intero Modello in data : 15/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2018
Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 705 - BALZOLA

Organo di Controlla di Prima Livelic : RTS ALESSANDRIA E ASTI

T1 [T1a {T1b | T1c| Tle | T1d | T1e | T4 | T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 i T10 | T11|T12| T13 | T14 | T15| 81 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X[ X X | X | X | X | X X X | X X | X1 X | X | X1 XX
Dichiarate X X X X X | X | X X[ X1 X | XX | X | X[ XX
Inviate X X X X X | X[ X X[ X | X[ X1 X | X | XX ]| X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/06/2019
‘1l Modello inviato @ stato certificato la prima volta in data : 14/06/2019




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze ¢ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale ,

"Giustificazione u_.m.wm:»m.. se lo stato ha valore GP;

"Accettata con 1,mm-.<m.. se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei ﬁ&mvmﬁ, del riepilogo triennale sararino visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio dell
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

o tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/06/2019 01:59:56Gli

P le a tempo ind inato al 31.12 (Tab. 1} Numearo Mensilita { 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde {Tab, 12+13} di cui arretrati anni precedenti (Tab, 12+13)
2016 2M7 203 216 2017 2018 2016 2017 2013 2016 2017 2018
SEGRETAR| COMUNALI E PROVINCIALI a ] o 4] 0 o H & 3.715 0 [v] Q
CATEGORIA D 3 3 2 3 3 3 111.634 101,663 109.236 6,740 0 1.377
CATEGORIAC [t} 1 1 1] 0,08 1 0 3.447 26.118 0 il 26
CATEGORIA B . 2 2 1 2 2 1,63 46.896 46.42% 4G.787 1.888 "] 710
Totale ‘ -1 L] 4 5 508 5,63 158.530 151.538 179.856 8.628 1] 2113
Tabelia 14 89.1 Wo 102.700 132.625
Totale costo annuo del lavoro{Tab.1Z+13+14) 257.696 254.239 312.481

Pag. 2 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 705

1 - DATA: 15/6/2019

ORA: 5:23




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/06/2019 01:59:56Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di riltevazione
Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tabh.12} . a.p.({Tab.13)
2016 2017 2018 2016 2817 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

SEGRETARI 0 a 0 ] a n.c. ] 4] n.c. 0 0 ne 0 Q n.c. o 0 n.c.

COMUNALI E

PROVINCIALI

CATEGORIAD 3 3 3 34,985 33.888 35.953 26.744 26.744 27.744 - 8220 7.143 8209 o H 459 2247 ] Q

CATEGORIA C 0 0,08 1 ne. 41364 |- 26.092 n.c. 22,920 23.771 n.c. 18.444 2.321 ne. 0 26 ne. o 0

CATEGORIA B 2 2 1,63 22.504 23.215 24,837 . 20.050 20.050 20.806 2.454 3.165 3832 a4 0 436 900 0 0
Totale per Istituzione 5 5,08 5,63 29.981 29.804 30.925 24.066 24.048 25.030 5.914 5755 5.896 18 0 315 1.708 0 ]
1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividenda il totale delle spese delle qualifiche apparienanti alla categoria per le unita di riferimenta {mensilita della tabella 12 / 12) della stessa catagoria.
Z. Le Spase medie annue per Istituzione sono calcolate come fa somma su tutte le categorie del prodetto di ciascun valore medio * mens#ita/12 divisa per il totale delle mensiliti!12 sommate su tutte le categorie dellstituzione,
n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla calegoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/06/2019 01:59:56Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre {meno 1e)
2016 2017 2018 2016 217 2018 2016 2017 2018 2616 2M7 2018
SEGRETAR| COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 30 a 0 0 [+ 4 a 0 i)
CATEGORIA D 3 3 2 27,33 3967 1.6 13,67 Q [ i) a il
CATEGORIA C 0 1 1 nc. g 30 ne. 0 1 n.e. 0 a
CATEGORIA B 2 2 1 34,5 29 70 2 1.5 0 2 ] 1
Totale personaje a t. indeterminato al 3t.12 {Tab. 1) o Valore 1] 7 § 30,17 25,29 48,6 7.5 0,43 0,2 0 4] 0
Medio {1} .

(1) Prasenti di riferimenta per determinare i gg di assenza. personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuar ruals, in esenerc e in convenzions dellamministrazions di tabella 3 + personale cormandato/distaccato fugri rolo esterno o In convenzione esterna di tabella 3

n.c; nen calcolabite per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trien

mmmmoqzm_.:m:: dei prospetti del riepilogoe triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

nale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultima aggioramento dei valori calcolati: 15/06/2019 01 :59:56Gl

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro {in euro)(Tab.14)

Spesef/costi medi pro-capite(in euro)

Unitain.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 8] 0 0 valore medio - - -
determinato
L.8.U/LP.U. 0,24 [¢] 0 Retribuzioni, codice POE5 0 0 o valore medio 1] - -
Lavoratori Interinali 0 0 1 Retribuzioni, codice 0 0 8.144 valore medio - - 8.144
L105+P062
Con Contrati formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 ¢ ] valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 a Cneri per ¢a.co.co. o] 0 D valore medio riferito ai - - -
(codice L108) confratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 ¢ a Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nel'anno
consulenza (S11) consulenza {codice L109)
N. contratti per prestazioni 7 5 10 Oneri per cantratti resa 8.407 20.347 28.682 valore medio riferito agli 1.201 4.069 2.868
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesal/Costo Imperto Sico Importo Siope Imparto Bitancio . Nota
Totale T12 142959 174199 ¢
Totale 713 36897

Assegno T14 324

TOTALE PARZIALE 180180 [ 0
L011 - ERQGAZIONE BUONI PASTO ju} 0 0
L108 - CONTRATTI DI OO_._..:,mom.pN_ozm COORDINATA E CONTINUATIVA b} o ¢
L109 - INGARIGHI LIBERQO _umo_wmwm_OZ)r_..ch_u_O‘W_O_m_»O)._OOch_.mZN) Q Q o}
P015 - RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO [} 0 0
P035 - CONTRIBUTI A GARICO DELL'ANIM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0 o} Q
PO5S - CONTRIBUTI A CARICO GELL'AMM.NE SU GOMP. FISSE £ ACCESSORIE 46330 49291 0
P058 - QUOTE ANNUE >on>2407_b2m240 TFR Q ALTRA IND. FINE SERVIZIQ 0 0 o
P01 - IRAP 15288 16881 o
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Yoci di Spesa/Costo Importo Sico Importe Siope Impaorto Bilancio MNota
F052 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 6732 8145 Q

FOBE - COMPENS] PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 o

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE 35799 ] 0

(semmatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 284929 248516 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D1 PERSONALE ({a riduzione} 5942 0 0

(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTQ DE! RIMBORSI 278887 248516 1]
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .o

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione,

Firma del Presidente del collegio dei revisori .................coiveeaeens
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- Informazioni Istituzione -

Partita IVA: 00450010061

Codice Fiscale : 00450010061

|Telefono : 0142 - 804131

Fax: 0142 - 804106

Email ; contabilita@comune.balzola.al.it

Via: Roma

Numero Civico : 67

C.AP.: 15031

Citta 1 BALZOLA

Provincia: AL

Popolazione residente : 1371

Codice Catastale : A605

Superficie(Kmq) : 16.62

Indirizzo pagina web dell'ente :

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

TORRIANO

MARCO

0142/804131

0142/804106

balzola@pcert.it
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Fax

Cognome . : Nome Telefono EMail
BUFFA B . PAOLA : 0142/804131 0142/804106 contabilita@comune.balzola.al.it

| modelli debbono essere softtoscritti dal revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE L z_.,__sm_.ﬂn. _.u_ UNITA DE vm_m.mozb_-m UTILIZZATO A D_._.__P—.m_bm_ ._._._.O._-O :uo_s>z_un.u O ALTRC) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE cz_._..> EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 1)
INDICARE IL NUMERG DE1 CONTRATTI D COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. . . 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARIGHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. . o
INDICARE IL NUMEROD DM CONTRATTL PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA B SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 10
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO D1 RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLU'ART. 71 DEL P.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONYERTITC IN L. 133/2008. 4
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIEUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E SM7? . 0
QUANTE PERSONE SONC STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMFO DETER., £0.C0.CO., INGARICHI O ALTRI TIPIDI LAV. FLESSIBILE) IL CU] COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTC GON FINANZIAMENTE ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? ¢
INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 21.42" GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 1]
INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TASELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI FERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 7
UNITA O PERSONALE CON QUALIFICA DIRKGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI U_.U__Wm.ﬂ.b COLLABORAZIONE CON GLL OCRGAN! B INDIRIZZO POLITICC . o
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE _rmwmmzb._.m AGLI UFFIC} i DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL| ORGANI DI INDIRIZZC POLITICO 1]
UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, _.z POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUORI RUOLG, ESPERTI, CONSULENTI O €O.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC) bl DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATC AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI E INDIRIZZO POLITICO o
SPESA COMPLESSIVAMENTE mo.m_.mzc._.b PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICQ Li]
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.JN POSIZ, DI COMANDO!/DISTACCO/FUORI RUOLG/ESPERTI/CONSULENTHCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLILABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INBIRIZZG POLITICO ¢
__s_uo_ﬂ._..o DEL LIMITE PI CUI b_._..b_ﬂ..., A, COMMA mmqb:b._.m_.ﬂ [s] E.ﬂ.. 1, no.z__s> 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 C D ANALQGHE DISPOSIZIONI BELLE wm.m_oz_ E PROVINCE AUTGNOME . 296275
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EMail (sostituisce I'ENTE

Cognome Nome
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

AVILII Antonio aviliiantonio@odcec.torino.legalma
iLit

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione &.O.o:..:. , ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoma?

NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzatt dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 <. 2 dei d.lgs. 7520177 NO
E' stato adottato il piane triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art.§, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe 51
E* stato adaftate il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autoneme? Sk
Al 3112 le funzioni di Direttore Generale erano svolfe da:
- Soggette appesitamente incaricato;
- Segrelario comunale {art. 108 no:..n.ﬂm 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con aliri enti af sensi del'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? il
E' stato istituito un ufficie ! servizio disciplinare? NO
Valors in percentuals delfncidenza della spesa del persenale in rapporto alle spesa correnti 3248
L'Enta, con popoiazione compresa tra 1.000 o 3.000 abitanti, si & avvalse dolia facolta assunzionale prevista? NO
Numero di unita di personale assunte coma stagionali a progatte
Numere dl persona in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regi
L'Ente ha provveduto a Bm:nnq..._m_munm_.e funzioni o servizi? NG
In case di risposta affermativa si passe alla sottodomanda:
Ha riassotbito il personale gia dipendente dl amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dail'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 17520167
L'Ente ha proceduto alka revisione annuale delle partecipazioni societarle TUSP n.175/2016? sl
Numero dl dirigenti della p locale
Numero appartenenti alla polizia locaie di categoria P
Numero appartenenti alla polizia focale di categoria C©
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in farma associata al sensi dell'art.14, ©.28, L.122/2010 & s.m.7 sl
Quante funzioni con convenzioni? 2

Quanta funzieni con Uniene di Comuni?
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Quantl ex LSULPUASY sono stati stabilizzati {a tempo indeterminate) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASU sono statl contrattualizzati a tempo determinate nell'anne di rilevazione?

Quanti ex LSUWLPU/ASU, gia contrattuallzzati a fempo determinato, hanno avute prorega nell'anne di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibric dei saldi di finanza pubblica? sl
E' stato rispettato l'art. 1 . 557 @ il comma 557-quater, 1.1, per ['anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? 5l
Par i Comuni setto i 1,000 akitanti ¢ per le Unioni ¢ stato rispettate I'art, 1 ¢, 562, Lf. per 'anno 2007 o ['art. 1, comma 229, _m 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NON TENUTQ
£’ stato adottato il piano triennale straordinario di toni a tempeo indi minato di pt le insegnante ed educativo? NO
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel}

1701

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambite comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? .

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

1701

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] .

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di-ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione nm__m funzieni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché ia partecipazione alla v_m:_:nmn_o:o territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito no:._:zm_m di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi moono..m_.

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti :qvm_: e la riscossione dej relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TU.E.L., 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la um,m:o:m del servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione n_m,_ relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione; . . .

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. m_mﬁ_o.‘m: e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 'Ente & capofila di ::m convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare it codice dell’'Ente capofila ffile con i codici degli enti associato al kit excet)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pienoc Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112
U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 G 0 0 Q 1 0
POSIZIONE ECONGMICA D2 0 ¢ 0 o 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 [¢] 0 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B1 0 a 0 o 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 2 2
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Personate soggetto a

Personale soggetto a

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contrafti di L.S.UJ/L.P.U Telelavoro/Smart
. somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -
Interinale} indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
™ T
U D U D U D u D U D U D U D
CATEGORIA B 0 0 1] ¢ 1 o Q 0 8] 0 0 0 0 4]
TOTALE : 0 0 0 4] 1 0 0 0 /] 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’lAmministrazione

Personale Esternc

oo:.m-._nm:: Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D V] D u D U D U D u D V) D
SEGRETARIO B 0 o 0 0 0 G 0 o ] 0 o o o 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1] 0 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGG! PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ| ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI Di ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIC | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO N! - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u B U D U D U D U D U D U o
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - ¢ 1 - - - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 1
B1
TOTALE 0 0 0 1 0 0 o [ 0 0 0 0 1 0 1] 0 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 25 - COMUNI - REGIONi E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 705 - 1 - DATA: 15/6/2018 - ORA: 5:23



Fasce dipendenti per anzianita di servizio da -a: 8-5 610 1115 16-20 21-25 26-30 3135 36-40 4143 44 ¢ oltre Totale Pers.
CQualifica u D u D u D u u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - . N 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 [ 1 - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - 1 Y 1 - - - 1
TOTALE : 0 k| 0 0 1 0 4] 1] 0 4
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Fasce dipendenti per eta da-a:

019

20-24

2628

30-34

35-39

40-44

4548

5054

5559

60-64

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIGNE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C4

PGSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DGTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 0 1 - - - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 2 2 - - - - - - 4
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:.MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS| NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u U D U B u D U D u D u D U D u n]
POSIZIONE ECONOMICA D4 34 - - - - - - - - - - - - - . - - 34
POSIZIONE ECONOMICA D3 74 - - - - - - - - - - - - - - - . 74
POSIZIONE ECONOMICA D2 35 - - - - - - - - - - - - - - - . 35
POSIZIONE ECONOMICA C4 30 Q 1 - - - - - - - - - - - - - - 31
PGOSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 e - - - - - - - - - - - - - - - - 70
Totale 243 o 1 - - B - - - - - B - - - - - 244
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importe Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26,357 - 170 - - 2.838 486 - 29.851
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 25277 - 802 - - 2,609 466 - 29.154
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23.060 - 170 - - 1.248 425 - 25.603
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21933 - - - - 1.838 26 - 23.797
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 19,52 31.226 - - - - 2618 710 - 34.554
ACCESS0 B1
Totale 67,52 127.853 - 1.142 - - 11.861 2113 - 142.959
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. O VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO S5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D4 -
79 e o _ [ _ 7.385 _ 2.000 _ 622 0 I
POSIZIONE ECONOMICA D3
76 ] 0 | 0 _ 5077 _ 1475 _ 622 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
69 _ 0 _ 0 _ o _ 0 _ 622 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
86 [ 0 : 0 _ o _ o _ 548 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSCO B1
116 _ o _ 0 _ 0 _ 0 _ 768 0 0
TOTALE
406 _ [ _ 0 _ 12.462 _ 3,375 % 3.180 [} [}
Le qualifiche relative alle voci di spesa di {ipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa diTipo Se T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTC | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONY ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA! IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 _ 0 _ 0 _ 0 ] 0 _ o _ 3.715 _ 0 ﬁ 0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 .
0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 782 [ 0 _ 0 _ ) _ 60 _ 0 0 _ 0 W 647
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 _ 0 ! 0 _ 0 [ 0 _ 0 | 0 _ o _ 0 [ 90 [ 0 o [ 0 [ 1.897
PGSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 _ 0 _ 0. ] 2.750 [ 0 _ 0 _ 0 ; o | 160 4 o 0 _ o _ 315
POSIZIONE ECONDOMIGA C4
0 | 0 [ 0 [ 0 _ 200 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 180 [ 0 0 _ 0 [ 132
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 .
0 _ 2.266 _ 0 _ 300 [ 2,000 | 0 ] 0 _ ) I 0 [ s7s [ 0 o [ 108 [ 304
TOTALE ]
0 ; 2.266 _ 0 _ 300 _ 4.950 _ 782 _ 3.715 _ 0 _ 0 _ 863 _ ¢ 0 | 106 _ 4.492

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIGNE ECONOMICA D4 10.086 842 647 11.575
POSIZIONE ECONOMICA O3 7.150 a0 1.897 @137
POSIZIONE ECONOMICA D2 691 2.910 315 3.916
POSIZIONE ECONOMICA C4 612 380 1.329 2.321
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 884 5.045 304 6.233
SEGRETARIO B Q 3.715 0 3715
TOTALE 36.897
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1l versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 324
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO ¢
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.000
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI} 1.412
COPERTURE ASSICURATIVE C
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIIADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 28.682
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.400
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY, COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 46.930
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 15.288
6.732
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Voci di spesa:

_Euonn
COMPENSI PER PERSCNALE LSU/ILPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCORI RUOLG/IN CONV. 35.799
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVWUTE DA U.E. E/Q PRIVATI () o]
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. oogb,z__u.\_ucox_ RUOLO/IN CONV. {-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 5.842
Totale 132.625

Elenco istituzioni ed importi del fimbarsi effettuati

RIMBORSO PER ELEZIONI POLITICHE DEL 04 MARZQ 2018 EURO 5.942.00

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

RIMBCRSO PER ELEZIONI POLITICHE DEL 04 MARZO 2018 EURO 5.942,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita
ART 67 G 1 CCNL 18-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 16.247 0
ART 67 C2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 527 1]
totale Risorse fisse aventi carattere di cerlezza s stabilith Fondo risorse decentrate 16.774 H
Risorse variabiil
ART 67 C 3 L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DiSP. DI LEGGE 782 o
ART 67 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC, 1.585 0
ART 87 C 3L H CCNL 16-18 - INFEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 4291 0
ART 88 C 1 GCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 417 0
totate Risorse varabili Fondo risorse decentrate 4.075 0
fotale Fondo risorse decenirate 20.849 1]
Pasizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza @ stabilita
ARTT 15 C 4, 67 G 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.Q. 2017 16.875 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza @ stabilith P.O. (bilancio) 16,875 o]
totale P.Q. {bilancio} 16.875 ]
Fondo risorse decentrale
Destinazion! effeitivamente erogate a valera sul Emno dell'anno di riferimente
ART 68 G 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR, EC. STORICHE 0 10.776
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDC i 3.010
ART 68 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE GRGANIZZATIVA [ 2972
ART 68 G 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 861
ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFIGHE RESPONSABILITA 0 1.426
ART 113 DLGS 50/2¢16 - INCENTIVI FUNZION] TECNIGHE o 782
ART 68 G 2 L H CCNL 16-18 - MESSI NGTIFICATORI Q 300
totale Destinazishl effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di rifarimento Fondo risorse decenirate 9 20127
totale Fondo riscrse decentrate 2 20127
Paosizioni oaml.nnm:rﬁ (bilancic)
Dastinazicni effettivamente mqnmm,ﬁ a valere sul fondo del'anno di riferimente
ART 15 C 1 CCGNL 16-18 - RETRIB. 01 POGSIZIONE 0 13.500
ART 15 G 1 CCNL 16+18 - RETRIB. DI RISULTATO Q 3.375
totale Destinazioni effetlivamente erogats a valere sui fondo dellanne di riferimento P.0. (bilancio) 1} 16.875
{otale P.O. (pilancio) Q 16.875
Totale 37.724 37.002
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)? ’ ,

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) seconde quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (3/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'annao di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001) .

354 Data di certificazione del sola contratio integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione, sulta base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratio infegrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anna di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

165 Annualita di ritardo nella cerlificazions del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzions fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) .

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corrente {euro)

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dallorgane di controlle in sede di validazione fondofi 2016 (euro)

357 Importo del limite 20116 come certificato dall'organo di controlle in sede di validazione del fondofi deil'anno corrente {euro)
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"

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondoli dell'anno corrente per i recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 {eura}

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 {eurg)

265 (sventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alta annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (eurc)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamenio

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui al'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1988 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per e restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata {euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia mene elevata (euro)

161 Valore unitarlo su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 importo totale dslla retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione nen piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro}

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fonde deil'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sone correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suc complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi dei nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sone utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) {S/M)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)7

150 Sono costituiti in forma singola ¢ associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Ccni 23,12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organe di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON U_W_mmz+m

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

362 Imporio del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferita all'anno corrente (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza farmale e certificata dallergano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'annc di rilevazione (S/N)?
207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per u:._av_mu_.__ {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? 8l
353 Data di certificazione della-sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio integrativo (art. 40-bis, c.1 del 17-12-2018
Digs 165/2001) .
354 Data di certificazione del sclo contratto integrativo economico specificamente riferito al fonde/i dell'anno di rllevazione, sulta base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 19-12-2018
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del confratto integrative econemico specificamente riferite al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i cantrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certif,; 1=almeno ¢
costituzione fondo/l anng precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
360 Importo del limite di cui altart. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 36795
fimite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)
361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 2784
funzioni tecniche ecc.) '

36795
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364 Importo del limite di cui alfart. 9, comma 28 del decreto legge n. 7812010 utilizzato ai fini delle assunzioni efetluate nel'anno corrente ai sensi dell'art, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

263 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 {euro)

264 (eventuale)} Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

©,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cul all'art. 32 ¢. 7 del Genl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini del computo nell'unico importe 2017 di cui all'art. 67, c.
1 del Cenl 22.5.2018 (euro}

385 L'importa di cui all'art. 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa certificazione del Collegio dei revisori dei canti, secondo le indicazioni
dell'ARAN (S/N)?

386 H limite 2016 di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 & stato rettificato includenda il valore di cui all'rt, 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero fotale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli art.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
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136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

8000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

5500

161 Valore unitario su base-annua della retribuzione di posizione previsto.per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Genl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL’ANNG DI RILEVAZIONE

374 E' stala verificata la sussistenza dei requisito di cui all'art, 18, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEQ (S/IN)?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEC effettuate a valere sul fonde dell'anno di rijlevazione

119 Le PEO riferite allanno di rilevazione sona riferite ad un numero limitato di dipendenti {cio& non superiori al 0% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto daklart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (5/N)?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispeitato il principie di non retrodatazione oftre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO conirattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato ['indicazione di cui all'art, 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare atmeno il 30% delle risorse variabili del fondo delfanno di rilevazione a performance individuale (S/NY?

Sl

368 Importo totale delia performance individuale erogata a valers sul fondo deli'anno di rilevazione (euro)

861

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione {euro)

2972

722

370 importo totale della performance (individuale e organizzativa) non srogata a seguito della valuiazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eura}
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371 __._._uoxo totale deila retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 3375
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito defla valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

{eura)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Si
147 La valuiazions delle prestazioni e dei risultati & effeftuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massima in percentuale dellindennita di risuliato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31,3.19989)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del! Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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