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ART. 1 - OGGETTO E FINALITA

Ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “disggosi per la prevenzione e la repressione dellauzione e dell’illegalita nella pubblica amminestione” il
Comune di Balzola adotta entro il 31 gennaio dii@gmo il Piano triennale di prevenzione della apione avente le seguenti finalita:

» Individuare le attivita nell’ ambito delle qualipgl elevato il rischio di corruzione;

» Fornire una valutazione del diverso livello di esipmne degli uffici dell’Ente al rischio di corriamne e di illegalita;

» Stabilire gli interventi organizzativi volti a prenire il predetto rischio;

« Definire le procedure appropriate per selezionderaare i dipendenti chiamati ad operare in sefarticolarmente esposti alla corruzione;

Trattandosi di Comune di piccoli dimensioni con alesazione organica di n. 6 dipendenti:

e Due nelllarea Amministrativa (cat. D e C);

¢ Uno nell’area Finanziaria (cat. D);

e Uno nell’area Tecnica ( cat. D);

* Due nell’area tecnico-manutentiva;

non é possibile prevedere forme di rotazione degéirichi e del personale dipendente degli uffioha@ggior rischio di corruzione;

* Monitorare il rispetto dei termini previsti dallagge o dai regolamenti, per la conclusione deigtimgenti;

* Monitorare i rapporti tra I'’Amministrazione e i ggeEfti che con la stessa stipulano contratti o abveo Snteressati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economiciudillspque genere, anche verificando relazioni demata o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessijjgetti e i funzionari e i dipendenti dell’ Ammitr&zione;

* Individuare specifici obblighi di trasparenza ulberrispetto a quelli previsti dalla legge.

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all’interno di questo Comune sono:
a) il Sindacoche designa il responsabile dell’Anticorruziond.(&r comma 7, della |. n. 190);

b) La Giunta Comunaleche

- adotta il Piano Triennale della prevenzione debaruzione e i suoi aggiornamenti (art. 1, comrai @),
dellal. n. 190);

- adotta tutti gli atti di indirizzo di caratterengrale, che siano direttamente o indirettamengdiizati alla
prevenzione della corruzione;

- propone lo stanziamento delle risorse economrmekessarie ad attuare il Piano.

c¢) Il Responsabile per la prevenzionea,cui compiti sono dettagliati negli articolo sussi:
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ART. 2 — IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE

Il Responsabile del Comune di Balzola della prei@re della corruzione € il Segretario Comunaleguble predispone annualmente il piano triennaléadel
prevenzione della corruzione e lo sottopone aliatgi Comunale per I'approvazione e/o aggiornamentm il 31 gennaio di ogni anno.

Il Segretario Comunale provvede alla verifica ddflcace attuazione del Piano, alla verifica déiédiva rotazione degli incarichi, qualora sia pibile, e del
personale dipendente degli uffici a maggior risahioorruzione nonché ad individuare il personaergerire nei programmi di formazione.

Dopo I'approvazione, il Piano viene pubblicato sith internet del Comune nella sezione “amministrae trasparente” nella sottosezione “corruzione”.

Entro il 28 febbraio di ogni anno, il Segretariondmale:
« Presenta al Consiglio comunale una relazione tircsdato di attuazione del presente Piano di praeee della corruzione, indicando lattivita svold i
risultati ottenuti;
» Trasmette la predetta relazione anche al Nucl&allitazione per le attivita di valutazione dei Rasgabili di Servizi
» Cura la pubblicazione della relazione sul sito@@mune nella sezione “Prevenzione e repressioitee a@ruzione”.

Il Segretario procede, con proprio atto, per levigdtindividuate dal presente Piano, quali a pio aschio di corruzione, alle azioni correttiverg’eliminazione di
eventuali criticita, in applicazione del regolantesti controlli interni, sentiti i Responsabili 8ervizio, con riferimento ai procedimenti del cofitr di gestione e in
particolare al monitoraggio con la applicazionéndicatori di misurazione dell’efficacia ed efficiza (economicita e produttivita).

ART. 3 — SETTORI, SERVIZI E ATTIVITA ESPOSTI AL RIS CHIO DI CORRUZIONE

| settori, i Servizi e le attivita all’ interno d€lomune di Balzola che sono maggiormente esposticilio di corruzione sono i seguenti:

SETTORE SERVIZIO ATTIVITA’ GRADO DI RISCHIO
Affari Generali Affari Generali Affari legali e cé@nzioso MEDIO
Assegnazione beni confiscati Attualmente non presente
Risorse umane Elaborazione cartellini presenze MEDIO
Elaborazione stipendi BASSO
Calcolo del salario accessorio e dei compenseriticanti la MEDIO
produttivita




Gestione servizi buoni pasto dipendenti comunali

Attualmente non presente

Comunicazione

Espletamento delle procedure concorsuali e sadettper ALTO
I'assunzione di personale e le progressioni diear
Cultura e Iniziative culturali: concessione a terzi di patrmoe contributi ALTO

economici

Affidamento incarichi esterni per realizzazioné idiziative
culturali

Attualmente non presente

Assegnazione delle strutture e locali comunali TAL
Innovazione Affari Generali Acquisto nuovi software e hardwaer gli uffici comunali ALTO
Tecnologica €
Servizi Demografici
Gestione procedure antintrusione e controlldrddiico di rete MEDIO
Acquisto forniture telefonia fissa e mobile evaartelematici ALTO
Gestione protocollo informatico ALTO
Demografici ed Rilascio certificati anagrafici e carte d’ identita MEDIO
Elettorale
Gestione registro popolazione residente: isangjovariazione BASSO
cancellazione
Attivita ufficio elettorale: tenuta e aggiornameidille liste MEDIO
Elettorali, tenuta e aggiornamento Albo degli satoti e dei
presidenti di seggio
Stato Civile Rilascio cittadinanza italiana MEDIO
Gestione concessioni cimiteriali ALTO
Servizi alla personaSocio Assistenziale Concessione ed erogazione miiriboti assistenziali, sussidi ALTO
ed istruzione benefici economici, di qualunque natura, a terzi
Concessione ad associazione di patrocini e cutieconomici ALTO
Istruzione Gestione servizio mensa scolastica ALTO
Formazione graduatoria accesso trasporto samasti ALTO
Sport e tempo libero| Concessione patrocini ed azioge contributi economici all ALTO
associazioni sportive e del tempo libero
Economico Ragioneria Gestione mandati di pagamento ALTO
Finanziario
Economato/ Gestione gare per acquisti di forniture, beni @iger ALTO
Ragioneria




Gestione del provveditorato ALTO
Gestione cassa economale ALTO
Gestione polizze assicurative ALTO
Tributi Attivita di accertamento, di verifica dedlusione ed evasione ALTO
fiscale
Attivita gestione riscossione coattiva ALTO
Tecnico Lavori Pubblici e Gestione gare e contratti d’ appalto di lavori lpiidd (escluse le ALTO
manutenzioni gare di competenza della Centrale Unica di Comnit
Manutenzioni ordinarie e straordinarie strutteitgeni comunali ALTO
Manutenzione cimitero ALTO
Gestione arredo urbano ALTO
Catasto e patrimonio  Elaborazione stime prelimipar aree immobili comunali ALTO
Gestione aste pubbliche per alienazione aree cdimauiramobili ALTO
comunali
Attivita catastali ALTO
Rilascio concessioni d’ uso aree e fabbricati coafiun ALTO
Gestione convenzioni e contratti locazione immadminunali ALTO
Edilizia Privata ed Pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici  ei ALTO
Urbanistica pianificazione di iniziativa privata
Gestione attivita di edilizia privata: D.LA., Gl A., rilascio ALTO
autorizzazioni e concessioni edilizie, certifioadiilizi, di agibilita
e di idoneita, permessi di costruire, accertamdntonformita,
gestione polizze fideiussorie, accertamento abudilize e
irrogazione sanzioni
Gestione pratiche movimentazione terra e roccedao ALTO
Gestione pratiche installazione insegne pubhbligt ALTO
Gestione edilizia convenzionata Attualmente n@sente
Polizia Locale € Funzioni gestite in forma associata tra I'Uniome @bmuni tra Sture e Po a cui questo comune
Protezione Civile aderisce e il Comune di Casale Monferrato
Commercio Commercio Rilascio concessioni, autorizzazioni ALTO
Attivita Produttive Attivita Produttive




Per la valutazione del rischio dei settore, Seovii attivita e stata utilizzata la seguente stidlivello rischio”:

« BASSO
« MEDIO
« ALTO

Tutti i dipendenti impiegati nei Servizi suindicatiche svolgono e curano le summenzionate ategpste al rischio di corruzione, attestano diresseonoscenza
del presente Piano di prevenzione della corruziembe sara loro trasmesso a cura dei Segretariacu@ame provvedono alla sua esecuzione ed attuaziEssi
devono inoltre astenersi, ai sensi dell'art. 6 dedla Legge 241/90 e smi e del vigente codice dnmartamento, in caso di conflitto di interessi, redgndo
tempestivamente ogni situazione di conflitto, angbienziale.

ART. 4 — MECCANISMI DI CONTROLLO IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

A - Richiesta informativa e relazione semestrale

Al fine di prevenire e controllare il rischio deginte da possibili atti di corruzione, il Segretaiomunale puo chiedere, in qualsiasi momento,paEndienti che hanno
istruito il procedimento e/o adottato il provvedime finale di fornire per iscritto adeguata motieee circa le circostanze di fatto e la sussistedegli elementi
giuridici sottesi all' adozione del provvedimento.

Ciascun responsabile di Servizio dovra presengmgestralmente per iscritto al Segretario Comunageralazione informativa circa i procedimenti eywedimenti
adottati con riferimento alle attivita indicate’aft. 3 del presente Piano, presentando altresiendiconto recante i risultati realizzati in eseooe del Piano di
prevenzione della corruzione.

L’informativa consentira al Segretario di:
» Verificare la legittimita degli atti adottati;
* Monitorare il rispetto dei termini previsti dallegge o dai regolamenti per la conclusione dei lioventi;
* Monitorare i rapporti tra I'’Amministrazione ed iggetti che con la stessa stipulano i contratti@sino interessati a procedimenti di rilascio dbazzazioni,
concessioni o erogazione di benefici, contributvamtaggi economici di qualunque genere, ancheieaniflo eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori,0d@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i digarddel Comune.

B — MISURE
In questa sezione sono individuate per ciascunarenle attivita e / o gli strumenti specifici, idgra mitigare i rischi di corruzione.



MISURE GENERALI

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’amministrazione comunale ha adottato con delilé&i@. n. 82 del 14/12/2013 il Codice di Comportatogdomunale come stabilito dal comma 44 dell’artella
L. 190/2012.

Le disposizioni specificano le norme di condottadiigendenti e dei dirigenti/responsabili P.O., cleé il cumulo degli incarichi extra-istituzionali.

La violazione delle disposizione del Codice, fermgtando la responsabilita penale, civile, ammiista 0 contabile del dipendente, & fonte di respbilita
disciplinare accertata all'esito del procedimerisziglinare, nel rispetto dei principi di gradual# proporzionalita delle sanzioni.

I Comune ha provveduto a pubblicare il Codice dinportamento dei dipendenti pubblici sul proprito sieb istituzionale e lo ha inviato a tutto il penale
dipendente, nonché ai consulenti e collaborat@mite posta elettronica o altra modalita.

Nel codice vengono dettagliate le cause di incorbitiga delle PO.

Monitoraggio dei tempi di procedimento

Strumento particolarmente rilevante &€ quello retatl monitoraggio dei termini del procedimentoeci sensi dell'art. 1 comma 9 lett. d) della led§®/2012
costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusior@ascun Responsabile/P.O. dovra effettuare I'iimkag trasmettere i risultati al Segretario Comenahtro il15
novembredi ogni anno.

L'obbligo di monitoraggio € divenuto ora piu strérge dal momento che la legge 190 del 6 novembt@ a0'art. 1 comma 28 chiede di regolare il moratmmio
periodico, la tempestiva eliminazione delle anoealla pubblicazione dei risultati sul sito welttugionale di ciascuna amministrazione.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicatd’apposita sezione del sito istituzionale, € istamte aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deniterdel procedimento costituiscono un segnalerdpassibile malfunzionamento, che va non solo rnooaid ma
valutato

Attivita e incarichi extra-istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario daitchi conferiti dal’amministrazione puo composak rischio di un’eccessiva concentrazione di gt un unico
centro decisionale.



La concentrazione del potere decisionale aumemischio che I'attivita amministrativa possa esdadirizzata verso fini privati o impropri deternaith dalla volonta
del funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimentangiarichi, soprattutto se extra-istituzionali, date del funzionario puo realizzare situazionidatiftitto di interesse che
possono compromettere il buon andamento dell’azzomministrativa, ponendosi altresi come sintombedenienza di fatti corruttivi.

Per I'attuazione delle azioni di contenimento a&hio si rinvia a quanto contenuto nel Codice dirMportamento adottato dall’Ente.

Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dir_igenziali

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delsggdilita dai commi 49 e 50 dell'art. 1 della legtP0/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita , cioé di preclusione, permanente o temporaneanfeigre gli incarichi a coloro che abbiano riptotaondanne penali per i reati previsti dal cagell
titolo Il del libro secondo del codice penale, neéd@ coloro che abbiano svolto incarichi o ricopegriche in enti di diritto privato regolati o &inziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivita professionalisvdre di questi ultimi, a coloro che siano stathponenti di organi di indirizzo politico (art. lomma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cungieonferito l'incarico di scegliere, a pena diatkmza, entro il termine perentorio di quindicirgip
tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione g/tbgimento di incarichi e cariche in enti di ttiwi privato regolati o finanziati dalla pubblica @mistrazione che
conferisce l'incarico, lo svolgimento di attiviteofessionali ovvero I'assunzione della carica dnponente di organi di indirizzo politico (art. hroma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate af@amento di incarichi da parte dellEnte devorssere precedute da apposita dichiarazione sostitdél designato
o del nominato, della quale in ragione del conterddll'incarico deve essere asserita I'insussistatizause o titoli al suo conferimento. Il tit@adell’incarico deve
tempestivamente comunicare all'ente l'insorgesadse di incompatibilita al mantenimento dell'incarconferito.

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzale del’Ente, nell’'apposita sezione “Amminigi@e trasparente”.

Attivitd successiva alla cessazione del rapportd thvoro

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizltanno esercitato poteri autoritativi 0 negozi@i conto dell’ente nel triennio successivo allssegione del rapporto
con 'amministrazione, qualunque sia la causa ds@zone (e quindi anche in caso di collocamentguirscenza per raggiungimento dei requisiti dieaso alla
pensione), non possono avere alcun rapporto dideaatonomo o subordinato con i soggetti privaé sbhno stati destinatari di provvedimenti, cont@atccordi.

L’Ente attua I'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001 ®51introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, conaglificato dall'art. 1, comma 42 lettera |) delegbe 6.11.2012,
n.190 prevedendo il rispetto di questa norma qclalgsola da inserirsi nei bandi di gara, a penesdiusione dell'impresa (operatore economico) keaysi impegna
ad osservarla.



Patti di integrita neqgli affidamenti

| Patti d'integrita ed i protocolli di legalita rppesentano un sistema di condizioni la cui acdett@zviene configurata dalla stazione appaltantaecpresupposto
necessario e condizionante la partecipazione cheiczcenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle garerenptte un controllo reciproco e sanzioni per dacan cui qualcuno
dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta gliidi un complesso di regole di comportamento fazalte alla prevenzione del fenomeno corruttivekeva valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i caeci.

L’Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.1120n. 190 prevedendo una specifica clausola dairasnei bandi di gara e/o lettere d’'invito. Nabko in cui siano
stati adottati protocolli di legalita e/o integrgbprevede che il loro mancato rispetto costitoaasa d’esclusione dal procedimento di affidamdetaontratto.

Tutela del dipendente che denuncia illeciti

La disposizione contenuta nell'art. 54 bis del DLIB5/2001 (c.dwhistleblowe) pone tre condizioni:
- |a tutela dell’anonimato;
- il divieto di discriminazione nei confronti del demciante;
- la previsione che la denuncia & sottratta al diditaccesso (fatta esclusione delle ipotesi eonatiidescritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis
d.lgs. n.165 del 2001 in caso di necessita di thsed’identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con speifiterimento al procedimento disciplinare, protegdo l'identita del segnalante in ogni contestoceasivo alla
segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del mimeento disciplinare, I'identita del segnalante mssere rivelata all’autorita disciplinare e atfitpato solo nei
seguenti casi:
- consenso del segnalante;
- la contestazione dell'addebito disciplinare & féada accertamenti distinti e ulteriori rispettla @egnalazione;
- la contestazione é fondata, in tutto o in partdlassegnalazione e la conoscenza dell'identita sblasmente indispensabile per la difesa
dellincolpato: tale circostanza puo emergere adeguito dell'audizione.

La tutela dell’anonimato non € sinonimo di accettag di segnalazione anonima; la segnalazione piexesnire da dipendenti individuabili e riconostibi
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L’amministrazione considerera anche segnalaziooniame, ma solo nel caso in cui queste si presediileguatamente circostanziate e rese con dovigarticolari,
siano tali cioé da far emergere fatti e situazrefdzionandoli a contesti determinati

Il dipendente che ritiene di aver subito una dieorazione a seguito di una segnalazione di illeeffettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corteid®onti o al proprio
superiore gerarchico, deve comunicare al Respdasddlia prevenzione, in modo circostanziato, lawrta discriminazione; il responsabile valuta Ilss@ienza degli
elementi per effettuare la segnalazione di quartaduto:

» al responsabile sovraordinato del dipendente chepbaato la discriminazione; il dirigente valutagportunita/necessita di adottare atti o provvedimger
ripristinare la situazione e/o per rimediare adfeti negativi della discriminazione in via amnshiativa e la sussistenza degli estremi per awilare
procedimento disciplinare nei confronti del dipemgeche ha operato la discriminazione,

» allU.P.D che, per i procedimenti di propria congreta, valuta la sussistenza degli estremi per eviliprocedimento disciplinare nei confronti dgdehdente
che ha operato la discriminazione.

Il dipendente puo dare notizia dell’avvenuta disonazione:
» all'organizzazione sindacale alla quale aderisc@douna delle organizzazioni sindacali rappresemtatiel comparto presenti nellamministrazione;

I'organizzazione sindacale deve riferire dellaatione di discriminazione all’lspettorato della Zione pubblica se la segnalazione non é stataedfatdal
responsabile della prevenzione;

» al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presitieedel C.U.G. deve riferire della situazione diadiminazione all'lspettorato della funzione pubhlise la
segnalazione non é stata effettuata dal Respoagadilla prevenzione;

Il dipendente puo agire in giudizio nei confrorgl dipendente che ha operato la discriminazionellehministrazione per ottenere:
e un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzalia @essazione della misura discriminatoria efdpistino immediato della situazione precedente;
* l'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale pedimento amministrativo illegittimo e/o, se dalso, la sua disapplicazione da parte del Tribudele
lavoro e la condanna nel merito per le controvers@ii € parte il personale c.d. contrattualizzato
» il risarcimento del danno patrimoniale e non pariiale conseguente alla discriminazione dell'immaglella pubblica amministrazione.

Formazione per la Prevenzione del Rischio di Corrumne

Il Segretario Comunale individua annualmente, cdibp@ente con le risorse finanziarie a disposiaatel’Amministrazione destinate alla formaziondjpendenti
che, prestando la loro attivita all’ interno dein®a indicati all’ art. 3 del presente Piano, hariobbligo di partecipare alla formazione

La formazione sara diretta alla conoscenza:
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* Delle Norme penali in materia di reati contro ldbBlica Amministrazione;

« Dei contenuti della Legge n. 190/2012 “Dispositioer la prevenzione e la repressione della cavneze dellillegalita nella Pubblica Amministrazasn
« Del Codice dei contratti pubblici relativi a lavpsiervizi e forniture di cui al D.Lgs. n. 50/2016.en.i.;

« Degli Obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusé di informazioni da parte della P.A.;

« Della Legalita ed etica professionale;

e Dei Contenuti del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Nergenerali sull' ordinamento del lavoro alle dipemzk delle Amministrazioni Pubbliche”;

Le attivita formative saranno rese da ditte spexziate nella formazione dei dipendenti pubblici.

Disciplina del conflitto d'interesse: obblighi di @municazione e di astensione.

Tale misuraé disciplinata nel Codice di comportamento del coendi Balzola, in conformita alle analoghe dispiosizdel DPR n.62/ 2013Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici) la regolamentazione di tutte le ipotesi di cdtdflidi interessi in cui possano venire a trovardipendenti del
comune di Balzola e dei relativi obblighi di comcazione e di astensione.

E’, altresi, affidata alla disciplina del Codiceadimportamento, in conformita alle analoghe disposi del DPR n.62 del 2013, la regolamentaziontité le ipotesi
di conflitto di interessi in cui possano venire@varsi i dipendenti del Comune e dei relativi afpiol di comunicazione e di astensione.

SEZIONE TRASPARENZA

ART 5 - OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalmgmtala prevenzione della corruzionee per I'éfiza e I'efficacia dell’azione amministrativa.
A partire dal 2017, si registra la piena integraeialei riferimenti alla trasparenza e integrita Relno triennale di prevenzione della corruzioma, anche della

trasparenza (PTPCT),come indicato nella delibeB8h/2016 dell’ Autorita Nazionale Anticorruziond SINA 2016.
Con I'entrata in vigore del d.Lgs. 97/16 sono stgtportati dei correttivi alla legge 6 novembre 201 190 e al decreto legislativo 14 marzo 20133n
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Il nuovo principio generale di trasparenza prevelte “La trasparenza € intesa come accessibiliédetdei dati e documenti detenuti dalle pubblicieenénistrazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, praiovere la partecipazione degli interessati allltdt amministrativa e favorire forme diffuse di ntmllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suiliazo delle risorse pubbliche. .

Ogni Responsabile di servizio o del procedimentovpede alla pubblicazione dei dati e dei documestii quali & previsto I'obbligo di pubblicazionedicati
nell'allegata tabella A).

Periodicamente, a seconda della tipologia dei deaiindla pubblicare, il Responsabile della traspeaere verifica il corretto adempimento.
Al fine di agevolare I'attivita di controllo e mdnraggio del RT, ogni Responsabile ne comunicas€auta pubblicazione.

L'elenco degli obblighi di pubblicazione ed i riipe soggetti responsabili, sono riportati nelleegata tabella A), redatta ai sensi della delibere ANAC n.1310
del 8.12.2016.Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuan® degli obblighi di pubblicita, trasparenza e di#ffone di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013
come modificato dal d.lgs. 97/2016"

ART.6 - L'ACCESSO CIVICO
La procedura per I accesso civico e I'accesso igdizeato nonché le modalita di accesso e i dadiniego sono disciplinata nel Regolamento appimdalla Giunta
Comunale con deliberazione n 3 del 30/01/2018.
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Tabelle

Le tabelle che seguono sono composte da sette calmnche recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-a@ni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secoadivello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secda livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinanda pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblcare in ciascuna sotto-sezione secondo le lineedpudi ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubhbkazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazionelei dati, delle informazioni e dei documenti presti nella colonna E secondo la periodicita

previstan colonna F.

Sotto sezione

Sotto sezione

riguardano o dettano disposizioni per l'applicagidhesse

livello 1 livello 2 Rif. normat. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Plea:r;;) triennale Piano triennale per la prevenzione della corruzedella
p . Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione Art. 10, c. 8, revenzione della revenzione della corruzione individuate ai sensi
della lett. a), d.Igs. P . dell g articol bis dell Annuale SEGRETARIO COMUNALE]
corruzione e n. 33/2013 | corruzione e della ell'articolo 1,comma 2-bis della _
della ' trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ipk alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
Disposizioni Riferimenti normativi con i relatiiink alle norme di legge Tempestivo
generali Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattivag ch (ex art % dlas SEGRETARIO COMUNALE
organizzazione e attivita | regolano l'istituzione, l'organizzazione e |'atéuilelle 33'/2(’)1:,'))9 )
Art. 12, ¢c. 1, pubbliche amministrazioni
Atti generali d.Igs. n. — - . — — -
33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che
Atti amministrativi dispone in generale sulla organizzazione, sull@ifum, Tempestivo
enerali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili (ex art. 8, d.Igs. SEGRETARIO COMUNALE
9 determina l'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
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L

Documenti di Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi Tempestivo
programmazione strategici in materia di prevenzione della corroei@ (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Art. 12 c. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme Tempestivo
PO S . L .| dilegge regionali, che regolano le funzioni, lamgzazione P SEGRETARIO COMUNALE
d.lgs. n. | Statuti e leggi regionali e Io svolaimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013  svolgimento P 33/2013)
dell'amministrazione
Ar(tj. |55’ ¢.2, Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni
Ags. n. . s : o :
165/2001 | Codice disciplinare e o_lel qodlce dlsc_:|p||nare e rc_elatlv_e sanzioni (pL@mone_on _
. . line in alternativa all'affissione in luogo accédls a tutti - Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
Art. 12, c. 1,| codice di condotta
d.gs. n. art. 7, l. n. 300/197(_)) _ _
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
Art. 12. ¢, 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efizaei RESPONSABILI DEI
S Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadi@iimprese . SERVIZ|
bis, d.lgs. n. L . introdotti dall - 2 dol datiefini Tempestivo | . I
33/2013 amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le mo inite Ognuno per le proprie attivitd
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
Inf(c:)irt?;ztilnvil ger Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
imprese amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare I'eseocdiipoteri | Dati non piu soggett]
Art. 34, d.Igs.| Oneri informativi per autorizzatori, concessori o certificatori, nonclhedesso ai a pubblicazione
n. 33/2013 | cittadini e imprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefimn obbligatoria ai sens
allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravti sui del dlgs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminaticomedesim
atti
Art. 37 c.3 Dati non piu soggett
Burocrazia R . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e a pubblicazione
d.l. n. Burocrazia zero L N » ; SO
zero 69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato obbligatoria ai sens

del digs 10/2016
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Elenco delle attivita delle imprese soggette arodiot

Organizzazione

Art. 37, c. 3- L (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
bis, d.I. n. Attivita soggette a competenti ritengono necessarie l'autorizzaziane, |
' controllo : e o o ’
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o lanae
comunicazione)
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione Tempestivo
lett. a), d.Igs. con lindicazione delle rispettive competenze ' (exart. 8, d.lgs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . . . e Tempestivo
lett. ), d.Igs. ﬁlﬂtroatd; ggmlr:]?a;)ic% grgg:a::rfé%rt‘g'efgtrt‘i\ic')”d'cam"a (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 33/2013)
. L Art. 14, c. 1, Tempestivo
'I_'|tola_r| d.' lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
incarichi | " "33/5013 33/2013)
politici, di

amministrazion
e, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Titolari di incarichi politici
di cui all'art. 14, co. 1, de
digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzi@fa
carica

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Tempes(,jtllvo RESPONSABILE SERVIZIO
ubblici (exart. 8 dlgs. n.| ;i\ ANZIARIO

p 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti Tempestivo

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo (exart. 8, d.lgs. n.| SEGRETARIO COMUNALE

corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (eXT;iT%ezt'IVOS n. | SEGRETARIO COMUNALE

pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33'/2(’)1:,'))9 T
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1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di

Nessuno (v3
presentata una solg
volta entro 3 mesi

A

Art. 14, c. 1, imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta, dalla elezione. dalla
lett. f), d.Igs. esercizio di funzioni di amministratore o di sindat ; !
L \ L . nomina o dal
n. 33/2013 societa, con l'apposizione della formula «sul miore ;
Lo . X conferimento
Art. 2,c. 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer|il - :
. : : S dell'incarico e resta|
punto 1, I. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo ubblicata fino alla
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)itariéé - ;
. - " : dell'incarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico]
mandato).
Art 14 c. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setgy
Iett. f d I. s' all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Pebggetto, Entro 3 mesi dalla
n '33'/2('&33' il coniuge non separato e i parenti entro il secogdo, elezione, dalla
A}t > c 1 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen nomina o dal
unlto '2 lI n evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitaile, conferimento
p441/1é8'2 ' con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e
lett. f), d.lgs. di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigone Tempestivo
n. 33/2013 dal partito o dalla formazione politica della cgté il P
i = (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 2,c. 1, soggetto ha fatto parte, con 'apposizione delmdda «sul
. - ; ; 33/2013)
punto 3, I. n. mio onore affermo che la dichiarazione corrispoaldesro»
441/1982 (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che rgifio
superi 5.000 €)
Art. 14. c. 1 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
Iett. H d I. s' patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla
- 1), 010 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non
n. 33/2013 . ; . : - Annuale
At 3. Ln separato e i parenti entro il secondo grado., oveegsi vi
44.1/i9.82. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, ¢c. 1, . . . . . Tempestivo
lett. a), d.lgs. dA“" di oo di prgc:amazt'jone' o lindicazmatella | o, art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
N 33/2013 . o o urata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
: Titolari di incarichi di
Art. 14, ¢c. 1, di arr_\mlnlstrda_mone, di di Tempestivo
lett. b), d.Igs. |_rez!one 0 di gOVerno ai .\ rricylum vitae (exart. 8, d.lgs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 | cui all'art. 14, co. 1-bis, de¢ 33/2013)
digs n. 33/2013 _
I'Ae‘:: (%,)‘hdcigls’ Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzi@ta (exTaerT%ez[l;g]()s n RESPONSABILE DEL
N 33/2013 carica 33/2013) SERVIZIO FINANZIARIO
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Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

33/2013)
D e e e o | (ona s | RESPONSABILE DEL
pubt privat, P q -9, 005N SERVIZIO FINANZIARIO
corrisposti 33/2013)
. . L . . Tempestivo
Altri e.ventu.all .|nca.r|ch| con oneri a carico dei[laanza (exart. 8, d.lgs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindat
societa, con l'apposizione della formula «sul niore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer|il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsrecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyigarié
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dallg

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e restal
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Psoggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogichdo,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitaile,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoratero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatinali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigione
dal partito o dalla formazione politica della cgté il
soggetto ha fatto parte, con 'apposizione deladda «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoaldesro»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che refio
superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013
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4) attestazione concernente le variazioni delleagibne

I'Z'; f1)4dcl i patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla
), 0193 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non
n. 33/2013 . ; . ; . Annuale
Art. 3. Ln separato e i parenti entro il secondo grado_, oveegsi vi
44'1/i9'82' consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tisdlarico Nessuno SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013
Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzi@ta Nessuno RESPONSABILE SERVIZIO
Iett. ) ,d I S carica FINANZIARIO
n '33}20'193 ' Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Nessuno RESPONSABILE SERVIZIO
) pubblici FINANZIARIO
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti
lett. d), d.Igs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo Nessuno SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza
lett. e), d.Igs. . . . bbli indicazi dei ; . Nessuno SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 Cessati dall'incarico | pubblica e indicazione dei compensi spettanti
(documentazione da
pubblicare sul sito web)| 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo
dell'incarico;
Art 14 c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM&rmine
Iett. f d I. s’ dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet
n '33’/2633' termine di legge per la presentazione della dielziane
A}t > c 1 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pdemiro il Nessuno
unlto '2 lI n secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
p441/1é8'2 ' eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNB:
necessario limitare, con appositi accorgimentira cu
dell'interessato o della amministrazione, la pudatzione de
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenate e |
Art. 14, c. 1, obbligazioni assunte per la propaganda elettoratero
lett. f), d.lgs. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali e
n. 33/2013 di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigone Nessuno
Art. 2,c. 1, dal partito o dalla formazione politica della cgté il
punto 3, I. n. soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazielative a

finanziamenti e contributi per un importo che r@lfio
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superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni delfaszione (va h:::zﬁpa?a una
lett. f), d.Igs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il P
. . . A sola volta entro 3
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo .
- o . mesi dalla
Art. 4, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dell
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] - .
incarico).
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla
Sanzioni per mancata o ; | ST dei dati di cui
Sanzioni per incompleta comunicazion mancata o Incompleta comunicazione dei dati di cul .
mancata Art. 47, c. 1, dei dati da parte dei titola all'articolo 14, concernenti la situazione patriniada Tempestivo
o d.lgs. n. i da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. SEGRETARIO COMUNALE
comunicazione di incarichi politici, di \ . - . NP
- 33/2013 L . - dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013)
dei dati amministrazione, di ; NNV . i N . L
direzi ; partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui
irezione o di governo o ) .
da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti aruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi congilia Tempestivo
liconti grupp regionali e provinciali, con evidenza delle risonsesferite o P
consiliari . L (ex art. 8, d.Igs.
Rendiconti regionali/provinciali assegnate a clascun gruppo, con '.nd'caz'or.‘.e diel ut 33/2013)
) trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizza
gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.lgs. n.
regionali/provi 33/2013
nciali T i
. . - empestivo
?étr',ggﬁg organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Articolazione Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficichandi Tempestivo
deali uffici lett. b), d.Igs.| Articolazione degli uffici | livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi (ex art. 8, d.Igs. SEGRETARIO COMUNALE
9 n. 33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013)
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lllustrazione in forma semplificata, ai fini deldéena

A

Art. 13, c. 1, ; accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'enigaazione Tempestivo
lett. ¢), d.Igs.| Organigramma de”.ammmistrazionz ediante loraari ranf'n?a " (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 razione, ganig gtz 33/2013)
(da pubblicare sotto formd rappresentazioni grafiche
di organigramma, in modq
tale che a ciascun ufficio
sia assegnato un link ad
Att. 13, c. 1, una pagina contenente tu _
lett. b), d.Igs | '€ Informazioni previste |\ qei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo (ex art,
- '33/’20'193' dalla norma) 9 P 9 8, d.Igs. n. 33/2013] SEGRETARIO COMUNALE
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagk
Telefono e Art. 13, c. 1, Telefono e posta posta elettronica istituzionali e delle casellpasta Tempestivo RESPONSABILE DEI
posta lett. d), d.Igs. elettronica P elettronica certificata dedicate, cui il cittadipassa (ex art. 8, d.Igs. SERVIZI
elettronica n. 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i catinpi 33/2013) Ognuno per le proprie attivitd
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi .
Ar(tj. Ili (r:1 2 titolo (compresi quelli affidati con contratto di (exTaerrtn%esgllvos SEGRETARIO COMUNALE
35%?261?; collaborazione coordinata e continuativa) con iadicne 33'/261:',))9 '
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarc
ggetu p g
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . . . Tempestivo
_ N Art. 15, c. 1, _ _ 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello (exart. 8, d.lgs. SEGRETARIO COMUNALE
Titolari di | lett. b), d.lgs.| Consulenti e collaboratori| €Uropeo 33/2013)
Consulenti e incarichi di | n.33/2013
collaboratori collaborazione
o consulenza At 15 . 1 (da pubblicare in tabelle) | 5y yati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita Tempestivo
Iett. ) ,d I s di cariche in enti di diritto privato regolati cfinziati dalla (ex art % dlas SEGRETARIO COMUNALE
n '33/‘26193 ' pubblica amministrazione o allo svolgimento divaiti 33'/261:',))9 '
) professionali
3) compensi comungque denominati, relativi al rappdr
Art. 15, c. 1, lavoro, di consulenza o di collaborazione (compagesilli Tempestivo
lett. d), d.Igs. affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.lgs. SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evdntua 33/2013)

componenti variabili o legate alla valutazione rislltato
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Art. 15, c. 2,

ggl?zsofe, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione Tempestivo
Art. 53 ¢ di oggetto, durata e compenso dell'incarico (cogmteialla| (ex art. 8, d.Ilgs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
P Funzione pubblica) 33/2013)
14, d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, ¢. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi . SEGRETARIO COMUNALE
14, d.lgs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di irésse Tempestivo
165/2001 ' P '
Art. 14, ¢c. 1, .
lett. a) e c. 14 Atto di conferimento, con l'indicazione della darat (exTaerrtn%esatllvos n SEGRETARIO/FORNASIER
bis, d.lgs. n. dell'incarico 33'/261:',))9 o (@]
33/2013
Art. 14, c. 1, _ ) ) . . Tempestivo
lett. b) e c. 14 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello (exart. 8, d.lgs.
bis, d.lgs. n. europeo 33'/261:',))9 o
33/2013
Titolari di
incarichi Incarichi amministrativi dil compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazion Tempestivo
Personale dirigenziali - vertice  (da pubblicare | gejincarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativiy L, g tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione wglltato) 33/2013)
di vertice s e
lett. c) e c. 1
bis, d.lgs. n.
33/2013 ;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (exTaerrtn%esgllvgos n
pubblici 33/2013)
I/(Ae\trtt. 3)4 ‘eCC' 11'_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo
bié dlas .n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitisilo (ex art. 8, d.Igs. n.
3’3 /églé ' corrisposti 33/2013)

22




Art. 14,c. 1,

lett. €) e c. 14

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
1, L. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. ) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
2, l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3,l.n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazesecieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindati
societa, con l'apposizione della formula «sul niore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer|il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyigarié
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una solg
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e restal
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

A

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setgy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Psoggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogichdo,

Entro 3 mesi della

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen nomina o dal
. R L conferimento
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitare, - .
" . . . dell'incarico
con appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ovaegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo . . . . Annuale
) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a )
periodo, - ; - (non oltre il 30
carico della finanza pubblica
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 14 Atto di conferimento, con l'indicazione della darat (exTaerrtn%esatllvos n
bis, d.lgs. n. dell'incarico 33'/261:,'))9 o
33/2013
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
At 14. e 1 politico senza procedure
. o s b ubbliche di selezione e i
Tltolarl d.' lett. b) e c. 1 P titolari di posizione Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello (exTaer;n%es(,jtllvgc; n
d:ﬂzzrr:(;?;” b'g?)‘/jzlgf?)n organizzativa con funzion €Uropeo 33/2613)
(dirigenti non dirigenziall
generali) (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguer
situazioni: dirigenti,  "Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazion Tempestivo
Art. 14, c. 1,|  dirigentiindividuati | ge|iincarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢) e c. 14 discrezionalmente, titolar| componenti variabili o legate alla valutazione dsiltato) 33/2013)
bis, d.Igs. n.| di Posizione organizzativg o o . . Tempestivo
33/2013 con funzioni dirigenziali) Impor.tl .dl viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (exart. 8, d.lgs. n.
pubblici 33/2013)
I/:trtt. 3)4600 11’_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti Tempestivo
o ' pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. : . /
33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. e) e c. 14 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (exTaerrtn%esgllvos n
bis, d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33'/261:,'))9 o
33/2013
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1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di

Nessuno (va
presentata una solg

A

Art. 14, ¢. 1, imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta volta entro 3 mesi
lett. ) ec. 1- prese, az I societa, quc P 1pe . '| dalla elezione, dalla
bis, d.lgs. n esercizio di fun2|on|.d.| amministratore o di smd.ah nomina o dal
33/’20'13 Art. societa, con l'apposizione della formula «sul miore conferimento
) affermo che la dichiarazione corrisponde al verer|il - .
2,c. 1, punto . - ) S dell'incarico e resta|
10n soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs@condo pubblicata fino alla
44:’1/'19'82 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consensoyigarié dellincarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico] mandato)
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setiy
lett. f) e c. 1- all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Pebggetto, .
bis, d.lgs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il secogédo, Enrt]rc?rgnr;eoshgtlalla
33/2013 Art. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen conferimento
2,c. 1, punto evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, dellincarico
2,1.n. con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne
lett. f) e c. 1- patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale
33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, ovategsi vi
3,l.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)]
Ar(tj. |22, (r:1 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis (art 'Ié%mé)elstl(\j/cl) s 1
~gs. N inconferibilita dell'incarico -4k G L G.1GS- 1)
39/2013 39/2013)
Ar(tj. |22, (r:1 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis (art z,g\nguglz las. 1
~gs. N incompatibilita al conferimento dell'incarico - 4h G 2, G.1GS- 1)
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
gelggdg‘ carico della finanza pubblica (norr:]c::;%)ll 30
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi . -
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni titoli e curricula, attribuite a persone, ancheegst alle Da;' nfgbﬁgja:%%%en
d.lgs. n. i e ?jiscrezionali pubbliche amministrazioni, individuate discrezionahte obeFi) S T S
33/2013 9 dall'organo di indirizzo politico senza procedutiébliche 9

di selezione

del d.lgs 97/2016
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Art. 19, c. 1-
bis, d.lgs. n.

Posti di funzione

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo

Tempestivo

165/2001 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativieri di scelta
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella
lett. a), d.Igs. v . . Nessuno
durata dell'incarico o del mandato elettivo
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Att. 14, c. 1, g)r?;geng di qualsiasi natura connessi all'assurzi@ia Nessuno
lett. ¢), d.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
n. 33/2013 porti di viaggi di servizi ISsioni pagati : Nessuno
pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti
lett. d), d.Igs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo Nessuno
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, ¢c. 1, . . _ . )
lett. e), d.Igs. Dirigenti cessati dal Altlr)lb(?.ventu.al(ljllncquch| go.n oneri a (.:a“C(t)t detllliaanza Nessuno
Dirigenti n. 33/2013 rapporto di lavoro pubblica € indicazione dei compensi spettanti
cessatl (documentazione da =y gelie dichiaraziont dei reddit riferifi geriodo
pubblicare sul sito web) - o
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successivi@rmine
Art. 14, ¢c. 1, h - .
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet
lett. f), d.lgs. . . : S
termine di legge per la presentazione della dielz&ne
n. 33/2013 . / . S .
At 2 c 1 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pauentro il Nessuno
P secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
punto 2, I. n. . .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€NB:
441/1982 S o : A
necessario limitare, con appositi accorgimentira cu
dell'interessato o della amministrazione, la putatzione de
dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione (va '\rl:::ﬁtnac;a una
lett. f), d.lgs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il soI:voIta entro 3
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo mesi dalla
Art. 4,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] - .
dell'incarico).
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Sanzioni per
mancata
comunicazione

Art. 47, c. 1,
d.Igs. n.

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazion
dei dati da parte dei titolar

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patriniada
complessiva del titolare dell'incarico al momento

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013

L 33/2013 e P " dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le
dei dati di incarichi dirigenziali S : ; N S -
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui
da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
POSIZI_OnI _ quinquies., | 5o ciioni organizzative Currlculggel t|t_olar| di posizioni organizzativedatti in (exart. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
organizzative d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese ssten
nell'ambito del quale sono rappresentati i datitiel alla
Art. 16, c. 1, Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamenseimizio Annuale
d.lgs. n. ersonale e al relativo costo, con l'indicazione della distdione tra Ig (art. 16, c. 1, d.Igs. . SEGRETARIO COMUNALE
Dotazione 332013 |P diverse qualifiche e aree professionali, con paldie 33/2013)
oraanica riguardo al personale assegnato agli uffici ditthre
9 collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo | servizio, articolato per aree professionali, cortipalare Annuale
dlgs.n. | pe! po IS ’ P P onail, cortig (art. 16, c. 2, d.Igs. 1. SEGRETARIO COMUNALE
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici ditthre
33/2013 : . SO O o 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 17, c. 1, EZ':,{Z?;';Q&” atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo imchitato, Annuale
d.lgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffiailidétta (art. 17, c. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO COMUNALE
Personale non 33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
a tempo | . .
et | A 17, .2 o o o e s anae| . TIEsial
d.Igs. n. P P Srminato, con p 'guarco '€ (art. 17, c. 2, d.Igs. . SEGRETARIO COMUNALE
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani
33/2013 . . oo o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | di indirizzo politico
Tassi di Art. 16, c. 3,| Tassi di assenza trimestra Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello Trimestrale
assenza d.Igs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) g 33/2013)
Incarlth Art. 18, d.Igs. Incarichi conferiti e . _ . . . .
conferiti e . RS .| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun .
autorizzati ai n. 33/2013 | autorizzati ai dipendenti dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indione Tempestivo
. . Art. 53, c. | (dirigenti e non dirigenti) | 9P 9 gente), | (exart. 8, d.gs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
dipendenti 14, d.Igs. n dell'oggetto, della durata e del compenso spetzartegni 33/2013)
g?".”ge”.“ @ NN 4 65/2001 | (da pubblicare in tabelle) | MCANCO
irigenti)
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Art. 21, c. 1,

L

d.lgs. n. iferi . . | ltazi dei i .
Contrattazione|  33/2013 _ _ Riferimenti necessari per la consultazione deiretite Tempestivo
: Contrattazione collettiva | accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@zoni (ex art. 8, d.lgs. SEGRETARIO COMUNALE
collettiva Art. 47, c. 8, .
autentiche 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagtgani di Tempestivo
d.lgs. n. | Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, | (ex art. 8, d.Igs. SEGRETARIO COMUNALE
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Art. 21 c. 2 Specifiche informazioni sui costi della contraitez
integrativa o integrativa, certificate dagli organi di controliaterno,
d.lgs. n. trasmesse al Ministero delllEconomia e delle fmearche Annuale
33/2013 . . o . . L RESPONSABILE SERVIZIO
Art. 55. ¢ Costi contratti integrativi | predispone, allo scopo, uno specifico modelloldivezione,| (art. 55, c. 4, d.Igs. . FINANZIARIO
A d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideieta 150/2009)
4,d.Igs. n. - S T T -
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzien
150/2009 ;
pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, o Tempestivo
o lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
n. 12/2013 33/2013)
Art. 19. d.lds Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di Tempestivo RESPSE’\IRS\';‘EE:U DEI
Bandi di concorso n. 33/‘20'193 | personale presso I'amministrazione nonche' i cdter (ex art. 8, d.Igs. n. Oanuno oer le probrie attivita
) (da pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce delleg@seritte 33/2013) 9 P prop i
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfonadart
Performance valutazione CiVIT n. | valutazione della ’ Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
7, d.Igs. n. 150/2009)
della 104/2010 | Performance
Performance
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Piano della

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/20@8)3

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (a91c. 3-bis, Tempesivo (ex art SEGRETARIO COMUNALE
Performance | Art. 10, c. 8, . . . 8, d.lgs. n. 33/2013
esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000)
lett. b), d.Igs. Tempestivo
Eglr?c?rl%lizg”a n. 33/2013 Eglr?cfrl%r;enig“a Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820 (ex art. 8, d.lgs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
33/2013)
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exTaerT%ezﬂlvos n RESPONSABILE SERVIZIO
Ammontare Art. 20, c. 1, | dei premi performance stanziati 33'/261?'))9 o FINANZIARIO
complessivo d.lgs. n. Tempestivo
dei premi 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art % d.gs. n RESPONSABILE SERVIZIO
(da pubblicare in tabelle) P - o 0195 N FINANZIARIO
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valmione della| (exTaerT%eS(;[I;/()s n RESPONSABILE SERVIZIO
performance per I'assegnazione del trattamenteszocio - 0, 095 . FINANZIARIO
33/2013)
Dati relativi a Att. 20, c. 2, Dati relativi ai premi o . .
atl refativi ai d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessotio, in forma Tempestivo
premi 33/2013 . _ aggregata, al fine di dare conto del livello des@#Vita (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) | ilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia Tempestivo
er i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
P 9 peridip 33/2013)
Art. 20. c. 3 Dati non piu soggett
Benes_sere_ d Igs, n. ' Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo a pubblipazipne
organizzativo 3'3 /2613', obbligatoria ai sens

del d.lg.s 97/2016
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Enti controllati

Enti pubblici
vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifigi,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovverem quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
amministratori dell'ente, con l'indicazione dellieZioni (art. 22, c. 1, d.Igs.
attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. SEGRETARIO COMUNALE
33/2013)
Annuale SEGRETARIO COMUNALE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione| (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale SEGRETARIO COMUNALE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale SEGRETARIO COMUNALE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno @art. 22, c. 1, d.Jgs
sul bilancio dell'amministrazione ' 3é/2'01‘3)' gs.
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin Annuale SEGRETARIO COMUNALE
organi di governo e trattamento economico complessi
. ; . , . e (art. 22, c. 1, d.Igs.
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione ddiaisi per 33/2013)
vitto e alloggio)
Annuale SEGRETARIO COMUNALE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento SEGRETARIO COMUNALE
economico complessivo (con I'esclusione dei rimues Annuale
vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis . SEGRETARIO COMUNALE
h S ; ; . ) Tempestivo
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediis Annuale SEGRETARIO COMUNALE
incompatibilita al conferimento dell'incarictink al sito
dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
B 39/2013)
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SEGRETARIO COMUNALE

Ar(tj. Izi (r:1 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entilghalici Annuale (art. 22, c.
35?261?; vigilati 1, d.Igs. n. 33/2013
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detie
direttamente quote di partecipazione anche min@jtaon
Art. 22 c. 1 l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle Annuale
RN attivita svolte in favore delllamministrazione didattivita
lett. b), d.Igs. di = bbli id d lusi debeiets (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
N 33/2013 i servizio pubblico affidate, ad esclusione ebe_le_ta, 33/2013)
) partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjontate,
in mercati regolamentati italiani o di altri padsil'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, digs83/2013)
Annuale SEGRETARIO COMUNALE
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale SEGRETARIO COMUNALE
) ) ) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Dati societa partecipate 33/2013)
ﬁ:ri:eeéﬁ)ate (da pubblicare in tabelle Annuale SEGRETARIO COMUNALE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. 1.
33/2013)
Art. 22 c. 2 Annuale SEGRETARIO COMUNALE
d.Igs. n. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Annuale SEGRETARIO COMUNALE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. 0.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin Annuale SEGRETARIO COMUNALE
organi di governo e trattamento economico complessi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifzthanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

7) incarichi di amministratore della societa e tieta
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

SEGRETARIO COMUNALE

33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichi . . ) ) _ Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
ichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
d.lgs. n. inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.Igs. .
39/2013 39/2013)

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediis Annuale SEGRETARIO COMUNALE
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incariclink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 dell'ente) 39/2013)

Art. 22. c. 3, Annuale SEGRETARIO COMUNALE
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate| (art. 22, c. 1, d.Igs. 1.
33/2013 33/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di socigta
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosocietal
Art. 22, c. 1. gia costituite, gestione delle partecipazioni pidbta, Tempestivo
lett. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatieta a (exart. 8, d.lgs.
d.Igs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e 33'/2(’)1:,')) o
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioriigiche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sefedl'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20sd.kH/2016
Provvedimenti Ffrowedim.ent.i con Cllji.lg ammini.strazio.ni pub.blidmie Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennalil (exart. 8, d.lgs. n
complesso delle spese di funzionamento, ivi conepres 33'/2(’)1:,')) T
Art. 19, c. 7, quelle per il personale, delle societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putbli .
i . ; A Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli aliett (exart. 8, d.gs. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdeispese di oma oy
: 33/2013)
funzionamento
o . Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in
N Art. 22, c. 1,| Enti di diritto privato controllo dell'amministrazione, con lindicaziorelld Annuale
Enti di diritto | |g¢¢ (), d.Igs.| CONtrollati funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo (art. 22, c. 1, d.lgs. .
E(r)lx?rtc?llati n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

affidate

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. 1
33/2013)

. SEGRETARIO COMUNALE

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale (art. 22, c.
1, d.Igs. n. 33/2013

SEGRETARIO COMUNALE

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

SEGRETARIO COMUNALE

ciascuno di essi spettante 33/2013)

Annuale SEGRETARIO COMUNALE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale SEGRETARIO COMUNALE

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento
economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis
inconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
incompatibilita al conferimento dell'incarictink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto
privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE
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Attivita e
procedimenti

Rappresentazi Art. 22, ¢c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano Annuale
ne pFr)afica lett. d), d.Igs.| Rappresentazione grafica rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubbhdgilati, le (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
9 n. 33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privatontwllati 33/2013)
Dati aggregati | Art. 24, c. 1, Dati agareqati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata Da: nggbﬁg'ai%%%en
attivita d.lgs. n. 9greg: per settori di attivita, per competenza degli orgadegli p o
amministrativa|  33/2013 amministrativa uffici, per tipologia di procedimenti SlElBlgEeiE & 22T
' del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
@rttt 2? ¢.1 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi 33/2013) RESPgE‘SOEILE DEI
d.lg33/2013 tutti i riferimenti normativi util ognuno per le proprie attivita
Art. 35, c. 1, Tempestivo RESPONSABILE DEI
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.Igs. n. SERVIZI
n. 33/2013 33/2013) ognuno per le proprie attivitg
I/gg S)Sldci 15 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢api (exTaerrtn%esgllvos n RESPgE‘SOEILE DEI
- ©), 695 telefonici e alla casella di posta elettronicatugionale - 9, 4.10S. N . ]
| q n. 33/2013 Tipologie di procedimento 33/2013) ognuno per le proprie attivitg
Tipologie di . — -
: 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret d .
procedimento I/gg S)Sldci 15 (da pubblicare in tabelle) | provvedimento finale, con l'indicazione del nome de (exTaerrtn%es(,jtllvos N
n '33}26193' responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti 33'/261?'))9 o
) telefonici e alla casella di posta elettronicaugionale
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterre le Tempestivo RESPONSABILE DEI
lett. e), d.Igs. informazioni relative ai procedimenti in corso dhe (ex art. 8, d.Igs. n. SERVIZI
n. 33/2013 riguardino 33/2013) ognuno per le proprie attivitg
Art. 35 ¢ 1 6) termine fissato in sede di disciplina normatiea Tempestivo RESPONSABILE DEI
Iett. H d I.gs’ procedimento per la conclusione con I'adozionendi u (ex art % d.gs. n SERVIZI
n. 33/2013 Elrg\\//;/ﬁglmento espresso e ogni altro termine praceniale 33/2013) ognuno per le proprie attivitg
7) procedimenti per i quali il provvedimento .
@2' S)Sldcigls’ delllamministrazione pud essere sostituito da una (exngt[n%eSgl;g;cjs n
N 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo 33/2013)

concludersi con il silenzio-assenso dell'amministiae

34



Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso
del procedimento nei confronti del provvedimentmfe
ovvero nei casi di adozione del provvedimento adltre
termine predeterminato per la sua conclusione edi per
attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggtn
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN idecgifivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifiewaao o

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.Igs. n.
33/2013

postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale 33/2013)

sul quale i soggetti versanti possono effettugr@gamenti

mediante bollettino postale, nonche i codici idfcgtivi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il .
Tempestivo

potere sostitutivo, nonché modalita per attivale patere,
con indicazione dei recapiti telefonici e delleadbesdi posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistic
necessaria, compresi i fac-simile per le autodéeatifoni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29,
|. 190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzcapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istitue a cui
presentare le istanze
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RESPONSABILI DEI
SERVIZI
ognuno per le proprie attivitg




Art. 24, c. 2,

Dati non piu soggett

'I[\gz]m?oragglo (313!/9]25’01“3 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto a pubblicazione
rocpedimentali Art. 1. c. 28 procedimentali dei tempi procedimentali obbligatoria ai sens
P e del d.Igs. 97/2016
190/2012
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale
- dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgre, . RESPONSABILI DEI
sostitutive e Art. 35, c. 3, i, e : s - AN Tempestivo
- Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dathodesso SERVIZ|
acquisizione d.lgs. n. ; ; . - L o .| (exart. 8, d.lgs. n. . RN
- . responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazpoicedenti ognuno per le proprie attivita
d'ufficio dei 33/2013 m e e o i i 33/2013)
dati a acqu.|S|2|one.d gfflc:lq dgl datl' e gllo svolgimrte dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23 c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferir@eai RESPONSABILI DEI
Prowvedimenti d | s’ n. ' provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de SERVIZI
. ~95- - | provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, fornitureegvizi, Semestrale | ; PR
organi 33/2013 |._ .- - o g ' ognuno per le proprie attivita
indirizzo A 1. co indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta | (art. 23, c. 1, d.Igs. 1.
olitico 16 d.ellél | n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattit;cadi 33/2013)
P 190/201'2 ' stipulati dall'amministrazione con soggetti privatton altre
amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
Prowgdlmentl d.lgs. n. Provvedimenti organi Elenco Qel prq\{veqlmqntl, con .part|c.olgre rlfer_|rt.uea| Dati non piu spggett
= . .| organi 33/2013 |. e lti provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o a pubblicazione
rovvedimenti | . 2% indirizzo politico L - . e : SO
indirizzo /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assne del | obbligatoria ai sens
politico 16 della I. n. personale e progressioni di carriera. del d.lgs. 97/2016
190/2012
Art. 23. c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
d’ | sl n. ! provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
Provvedimenti 3é/9261é Provvedimenti dirigenti | contraente per l'affidamento di lavori, fornitursesvizi, Semestrale
dirigenti At 1. co amministrativi anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta | (art. 23, ¢. 1, d.lgs. .
amministrativi 16 d.ellé | n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e conttgtaccordi 33/2013)
190/201'2 ) stipulati dall'amministrazione con soggetti privaton altre

amministrazioni pubbliche.
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Art. 23, c. 1,

Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti Elenco (_jei prc_>v_ved_ime_nti, con _partic_olare rifer_irt_teai Dati non p_iCl sogget
dirigenti 33/2013 ST prowedl_mentl finali dgl procedlmentl_dl: autorizzane o a pubbll_caz!one
amministrativi /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove s_elettlve per I'assoe del | obbligatoria ai sens
16 della l. n. personale e progressioni di carriera. del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25 c. 1 _Elenco d_eIIe tipologie di C(_)ntrollc_) a cui sono aggettate le
Iett. a) ,d Igs Tipologie di controllo imprese in ragione del_la dlmens!one e de_l S(_ettn_fmldlta,
n '33/’20'13 ' con l'indicazione per ciascuna di esse dei crietelle
’ relative modalita di svolgimento
Dati non piul soggett
Controlli sulle a pubblicazione
imprese obbligatoria ai sens
del d.Igs. 97/2016
Art. 25, ¢c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetitied
lett. b), d.Igs.| Obblighi e adempimenti | attivita di controllo che le imprese sono tenutéspettare
n. 33/2013 per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
Anac n. | Dati previsti dall'articolo 1| Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 comma 32, della legge 6 RESPONSABILI DEI
novembre 2012, n. 190 SERVIZI . o
Informazioni sulle singol ognuno per le proprie attivitg
I~ procedure
Informazioni
Bandi di gara e S:Jg(e:eﬂzgeozﬁ Art. Il’ €. 32,| (da pubblicare secondo |
contratti P formato 196/2'012 "Specifiche tecniche per || Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta
tabellare | At 37 . 1 pub_bllcalzmne dei dati aif del contraente, Elenco degli operatori invitatresentare
lott a) ' I.gs’ sensi dell'art. 1, comma 3| offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdto a Tempestivo
n.33/2013 della Legge n. 190/2012" procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicae,
Art. 4 delib ‘adottate secondo quant( Tempi di completamento dell'opera servizio o farrsg
Anac . indicato nella delib. Anag Importo delle somme liquidate
: 39/2016)
39/2016 RESPONSABILI DEI

ognuno per le proprie attivitg

SERVIZ|
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Art. 1, c. 32,

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinn

l.n. formato digitale standard aperto con informaziasni s
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello sfi@zi Codice
Art. 37, c. 1, Identificativo Gara (CIG), struttura proponentegetjo del Annuale
lett. a) d.lgs. bando, procedura di scelta del contraente, eleagh d (art. 1,c¢.32,1.n.
n. 33/2013 operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che 190/2012)
Art. 4 delib. hanno partecipato al procedimento, aggiudicataripprto RESPONSABILI DEI
Anac n. di aggiudicazione, tempi di completamento dell'aper SERVIZI
39/2016 servizio o fornitura, importo delle somme liquidate ognuno per le proprie attivitd
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi
Artt. 21, c. 7,| programmazione di lavori programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
e29,c.1, | opere, servizi e forniture| aggiornamenti annuali
g(I:IQZSOFG RESPONSABILI DEI
SERVIZI
ognuno per le proprie attivitg
Atti dell Per ciascuna procedura:
i delle
amministrazion
i aggiudicatrici
e deglienti | Art. 37, c. 1,
aggiudicatori | lett. b) dlgs.| . Awisi di preinformazione - Awisi di preinformazi RESPONSABILI DE
99! n. 33/2013 e| Atti relativi alle procedure preinformazione - Awvisi di preinformazione (art _
distintamente 20 ¢. 1 | per Iaffidamento di appalf 70 ¢- 1. 2 @ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awiisi Tempestivo SERVIZI
F;gcr:gggrla ar(tj. oS ?1 | P pubblici di servizipp preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) ognuno per le proprie attivit3
P 50/2016 | forniture, lavori e opere, d
concorsi pubblici di
progettazione, di concorg
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
@rttt ﬁ;ldcl.gi’ neII_'amb_ito Qel settore
n. 33/2013 e pUbe(I;O di cgb;azlloalrg 5 de Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le . RESPONSABILI DEI
art. 29, c. 1, gsn. procedure) Tempestivo SERVIZI
d.lgs. n. ognuno per le proprie attivitg
50/2016
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016
e Linee guida ANAC); Awviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco (art.c36,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed aiv{ast.
36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (a&,c. 1, e 4,
digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, algys n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127,%;.dIgs n.
50/2016); Awviso relativo all’esito della procedura
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayv&ndo di
concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Avdso
aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/201&nd di
concessione, invito a presentare offerta, docunaiigiara
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); Avviso inritaealla
modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bédmdi
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Batidjara
(art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso costitums del
privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bardi@ara
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

RESPONSABILI DEI
SERVIZI
ognuno per le proprie attivitg

Awviso sui risultati della procedura di affidamento-
Avwviso sui risultati della procedura di affidamertimn
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Bygin.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui risuttati
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relafiesito
della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elerdei
verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

RESPONSABILI DEI
SERVIZI
ognuno per le proprie attivitg
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Art. 37, c. 1,

Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di

lett. b) d.Igs. ; . L S e
N 33/2013 e un S|stema_d| qua_llflcaz_lone, d_| cui aI_I AI_Ieggtd.\K_ parte _ RESPONSABILI DEI
11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativayviso Tempestivo
art. 29, c. 1, T . . . . o . SERVIZI
d.lgs. n sull _eS|_sten_za di un sistema di qualificazione; Sovdi ognuno per le proprie attivit3
56/2616 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. B0&
Affidamenti
Art. 37 c. 1 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e
Iett. b) d I. s’ forniture di somma urgenza e di protezione civitan
. 95 specifica dell'affidatario, delle modalita dell®ka e delle
n. 33/2013 ¢ R L . RESPONSABILI DEI
motivazioni che non hanno consentito il ricorse all Tempestivo
art. 29, c. 1, S SERVIZI
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50820 . o
d.lgs. n. Cali att - ali affid i h fi ognuno per le proprie attivitd
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato
open data di appalti pubblici e contratti di corsi@se tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37 c. 1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Iett. b),d I. s’ incontri con portatori di interessi unitamente mgetti di
n éS/ZOig é fattibilita di grandi opere e ai documenti predistidalla RESPONSABILI DEI
a.rt 29 ¢ 1 stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016 Tempestivo SERVIZI
d‘ | s’ n. ' Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntikispetto 4 ognuno per le proprie attivitg
56?2616 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operat
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
Art. 37 c. 1 determina le esclusioni
Iett. b),d I. s’ dalla procedura di
. 95 affidamento e le . - . . - L
n. 33/2013 ¢ issioni all'esito dell Provvedimenti di esclusione e di ammissione (edtgiorni T .
art. 29, ¢, 1,| ammissioni allesito delle ) 1 adozione) empestivo
d'l s’ n- | valutazioni dei requisiti RESPONSABILI DEI
56?2616 soggettivi, economico- SERVIZI
finanziari e tecnico- ognuno per le proprie attivitg
professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. Composizione della
n. 33/2013 e| commissione giudicatrice| Composizione della commissione giudicatrice e ficula Tempestivo RESPONSABILI DEI
art. 29, c. 1, i curricula dei suoi dei suoi componenti. P SERVIZI
d.lgs. n. componenti. ognuno per le proprie attivitg
50/2016
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Art. 1, co.

505, I.
dizs%%/;(z)it?le Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbeni e di
) . servizi di importo unitario stimato superiore antilione di . RESPONSABILI DEI
speciale Contratti - - . . Tempestivo
rispetto euro in esecuzione del programma biennale e suoi SERVIZI ' o
allart. 21 del aggiornamenti ognuno per le proprie attivitg
d.lgs.
50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.| Resoconti della gestiong
n. 33/2013 e| finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine Tempestivo RESPONSABILI DEI
art. 29, c. 1, termine della loro della loro esecuzione P SERVIZI
d.lgs. n. esecuzione ognuno per le proprie attivitg
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le
Criteri e Art. 26, c. 1, o n amminis_tragioni dgvor_m atte_ngrsi per I_q qonc_e_ssciii)ne Tempestivo
modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamz& (ex art. 8, d.lgs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di qualunqeaere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione
o Art. 26. c. 2 _ _ Atti d| g:once_ss_ione (_1i sovvenzioni, contribut_i,sidsi;ed Tempestivo
So_we_nzmnlz _ d Igs] n. '| (da pubblicare in tabelle| ausili finanziari alle imprese e comunque di eagi (art. 26, c. 3, d.Igs. 1 RESPONSABILE DEL
contributi, sussidi, 35%/261?; creando un collegament( economici di qualunque genere a persone ed entiliglib ' 3é/2'01‘3)' "|" SERVIZIO FINANZIARIO
vantaggi con la pagina nella qualq privati di importo superiore a mille euro
economici sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti - -
finali) Per ciascun atto:
Atti di IArt. 27, ¢ 1, NB: & fatto divieto di | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il Tempestivo RESPONSABILE DEL
concessione | lett. @), d.Igs| (NB: e fatto divieto di - ; L (art. 26, c. 3, d.Igs. .
n 33/2013 | diffusione di dati da cui si{ "oMe di altro soggetto beneficiario 33/2013) SERVIZIO FINANZIARIO
possibile ricavare
Art. 27, c. 1,| informazioni relative allo Tempestivo
lett. b), d.Igs. stato di salute e alla | 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. SSFIE\?I;%NFSIQE\”N-EIEEILO
n. 33/2013 situazione di disagio 33/2013)
economico-sociale degli
Art. 27, c. 1,| interessati, come previst Tempestivo SSIQE\?I;%N;Q,BB\”I\-EIKIEIL()
lett. ¢), d.Igs.| dall'art. 26, c. 4, del d.Igd 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 n. 33/2013) 33/2013)
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RESPONSABILE DEL

Art. 27, ¢. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
lett. d), d.lgs. rocedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3, d.Igs. .
n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo SSRE\?I;%NSQ,BAHI\_IEIEIEILO
lett. e), d.Igs. 5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidiciari RESPONSABILE DEL
Art. 27, ¢. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
d.lgs. n. ed ausili finanziari alle imprese e di attribuziatievantaggi | (art. 27, c. 2, d.Igs. .
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiligub 33/2013)
privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaclati Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun arindorma (ex art % dlos. n RESPONSABILE DEL
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche caaditso a -2, 0-95- -1 SERVIZIO FINANZIARIO
2 . 33/2013)
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
Bilancio Art. 29, c. 1-
Bilanci preventivo e | bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkgirtzi Tempestivo
consuntivo 33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo dasentire| (ex art. 8, d.Igs. n. SSFIE\?I;%NEQE\”N_EIKE:_O
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riiztdo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naadati RESPONSABILE DEL
33/2013Art. Bilancio consuntivo | €/ativi al bilancio consuntivo di ciascun annddnma Tempestivo (ex art.| SERVIZIO FINANZIARIO
5c1, sintetica, aggregata e semplificata, anche cadoditso a 8, d.lgs. n. 33/2013
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011
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Art. 29, c. 1-

bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti Tempestivo
33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in modo dasentire| (ex art. 8, d.Igs. RESPONSABILE DEL
d.p.c.m. 29 'esportazione, il trattamento e il riiztdo. 33/2013) SERVIZIO FINANZIARIO
aprile 2016
Ar(tj. |22, (r:1 2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
-9s- . I'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
. . 33/2013 - . o ; X L .
Piano degli Art. 19 e 22 raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli Tempestivo
indicatori e dei dél dlas n Piano degli indicatori e dg eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza (ex art % dlas RESPONSABILE DEL
risultati attesi 9 N | fisultati attesi di bilancio | di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la o, 098 SERVIZIO FINANZIARIO
oo A 91/2011 - e i D > o 33/2013)
di bilancio Art. 18-bis specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso
dél digs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiacgizione
Patrimonio .
. o S T . - . Tempestivo
immobiliare Art. 30, d.Igs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedet (exart. 8, d.gs RESPONSABILE DEL
Beni immobili e n. 33/2013 detenuti - 6, 0.19S. SERVIZIO TECNICO
. 33/2013)
gestione
peimonto I%igginc:nil o Art. 30, d.Igs|  Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (exTaerrtn%esoiﬂlvos RESPONSABILE DEL
. n. 33/2013 affitto Percep PURiChd SERVIZIO TECNICO
affitto 33/2013)
) , . Annuale e in
. o oo S neod | rlasione a delberd SEGRETARIO COMUNALE
Organismi A.N.AC.
indipendenti di Atti degli Organismi
Controlli e rilievi valutazione, indipendenti di
sullamministrazi nuclei di Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di
one valutazione o| n. 33/2013 valutazione o altri
altri organismi organismi con funzioni
con funzioni analoghe
analoghe Documento dell'OIV di validazione della Relaziondas .
Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n./2609)
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Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de

Sistema di valutazione, trasparenza e integritaaieirolli Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2p0
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei .
di valutazione o altri organismi con funzioni argtie Tempestivo
RS ; - P (ex art. 8, d.Igs. n.| SEGRETARIO COMUNALE
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dat
. . 33/2013)
personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrateva Tempestivo
revisione s L . . . S L . RESPOSABILE SERVIZIO
L . revisione amministrativa g contabile al bilancio di previsione o budget, aliative (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrativa . L . . S FINANZIARIO
: contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo 33/2013)
e contabile
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amistrazioni| (ex art. 8, d.Igs. n. RESPOSABILE SERVIZIO
. I FINANZIARIO
stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei Art. 32,c. 1 Tempestivo
servizi e d | ' 7’| Carta dei servizi e standa| Carta dei servizi o documento contenente gli stahda % dl
standard di 295- - | i qualita qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
s 33/2013 33/2013)
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi
Art. 1, c. 2, interessi giuridicamente rilevanti ed omogeneiawgifronti
d.lgs. n. delle amministrazioni e dei concessionari di séoviz Tempestivo
198/2009 pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgento della
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, | Class action
Servizi erogati d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs.
Costi n. Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali Annuale (art. 10, c.
contabilizzati | 33/2013Art. | pubblicare in tabelle) che intermedi e il relativo andamento nel tempo 5, d.lgs. n. 33/2013
10,c. 5,
d.lgs. n.
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33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture

Art. 41, c. 6, | pubbliche e private che | Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. | erogano prestazioni per | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasa (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | conto del servizio tipologia di prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. Risultati d_eIIe |_ndag|n| Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione gkte degli
82/2005 | sulla soddisfazione da o L A -
. " ; L utenti rispetto alla qualita dei servizi in reteirall'utente, .
Serviziinrete | modificato | parte degli utenti rispetto ; A N S Tempestivo
; A AN anche in termini di fruibilitd, accessikilite
dall'art. 8 co.| alla qualita dei servizi in Sy o A ; L
- S| tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizirete.
1 del d.Igs. | rete e statistiche di utilizzq
179/16 dei servizi in rete
Art. 4-bis. ¢ Trimestrale
Dati sui 2' dlas n " | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesal  (in fase di prima RESPONSABILE DEL
pagamenti 3‘3/2%13' (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari attuazione SERVIZIO FINANZIARIO
semestrale)
Dati sui - . . - . . . .
agamenti del | Art. 41, c. 1- Dati sui pagamenti in Dati rglatlw atutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, . Trlmes'gralg
Eervizio bié d I, s. n forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima RESPONSABILE DEL
L , 0705 - ¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta attuazione SERVIZIO FINANZIARIO
sanitario 33/2013 . . ; . ) 4
nazionale (da pubblicare in tabelle) | allambito temporale di riferimento e ai benefitia semestrale)
acecre ) | . 33 sigs| inciatoe i empesoury (LTS et tem mect ¢ pagamene eedaatuist| | Ale | gesponsaalLe DEL
P n. 33/2013 dei pagamenti ’ P P - 93, €. L 01851l SERVIZIO FINANZIARIO

dei pagamenti

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

33/2013)
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Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarent

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

RESPONSABILE DEL

33/2013) SERVIZIO FINANZIARIO
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti
Art. 36, d.Igs. . . . A .
IBAN e N 33/2013 _ possono effettuart_a_l pagamenti mediante bonificeh@o o Tempestivo
. : IBAN e pagamenti postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale RESPONSABILE DEL
pagamenti Art.5,c. 1, |. - A . - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
; - informatici sul quale i soggetti versanti possono effettugr@gamenti SERVIZIO FINANZIARIO
informatici d.lgs. n. . - . SO 33/2013)
mediante bollettino postale, nonché i codici idfedtivi del
82/2005 o . . '
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Nuclei di Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
valutazione e | Art. 38, c. 1, | nuclei di valutazione e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitip Tempestivo
verifica degli d.lgs. n. | verifica specifici ad essi attribuiti, le procedure e ieniidi (ex art. 8, d.Igs. n.
investimenti 33/2013 | degli investimenti pubblici| individuazione dei componenti e i loro nominatiwbpligo 33/2013)
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regignal
Opere pubbliche
'g‘r;:i Ic.szne Atti di programmazione delle opere pubblichiei alla
- ~9S. sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazio| Art. 21 co.7 | Atti di programmazione P o . . N P RESPONSABILE DEL
. - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi (art.8,c. 1,d.gs. n.
ne delle opere,  d.lgs. n. | delle opere pubbliche : . S : SERVIZIO TECNICO
. aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lg02®16 33/2013)
pubbliche 50/2016 - om e S ; )
- Documento pluriennale di pianificazione ai setedl’art. 2
Art. 29 d.Igs. del d.| / R
n. 50/2016 el d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
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Art. 38, c. 2,| Tempi, costi unitari e o . o Tempestivo (art. 38
d.lgs. n. indicatori di realizzazione | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di c.1,dlgs. n. RESPONSABILE DEL
33/2013 | delle opere pubbliche in realizzazione delle opere pubbliche in corso o detafe 33/2013) SERVIZIO TECNICO
Tempi costi e corso o completate.(da
indicatori di pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione base dello schema tipo
delle opere redatto dal Ministero
pubbliche dell'economia e della .
Ar(tj. %i (r:1 2 T'Izﬁ?cfrfiits :]n;;i?];%n Informazioni relative ai costi unitari di realizdeze delle | 'Ié%mgelstl(\j/cl)gs | RESPONSABILE DEL
A ; | opere pubbliche in corso o completate oo S
33/2013 | anticorruzione ) 33/2013) SERVIZIO TECNICO
Atti di governo del territorio quali, tra gli altpiani .
I'Ae‘:: z)g,ldc..lgls’. territoriali, piani .di.cpordinamgnto., piani pae'mi'st ) (art.ggr,ngelsfl(\jl.(ljgs. i RESPONSABILE DEL
N 33/2013 \s/;r::g:ﬁintl urbanistici, generali e di attuazioneyai@ le loro 33/2013) SERVIZIO TECNICO
Pianificazione e sgrt]glr(r:i?g;i%ne € governo Documentazione relativa a ciascun procedimento di
governo del presentazione e approvazione delle proposte di
territorio ) ) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in
(da pubblicare in tabelle) | yariante allo strumento urbanistico generale coraenq
Art. 39, c. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasdaione Tempestivo
d.Igs. n. urbanistica di iniziativa privata o pubblica inugtione (ex art. 8, d.Igs. n. gEE%F\)/(I)Z’\IISA'I\'IIBEI(IEIE\III(D:I(E)L
33/2013 dello strumento urbanistico generale vigente chepmmtino 33/2013)
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dewpti alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiandella
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidubl
interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno (exTaerT%ez[l;é()s n
ai fini delle proprie attivita istituzionali: oma oy
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria
o Art. 40, c. 2, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, tisiaturali, Tempestivo
Informazioni dlgs.n. |g S compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagdiversita b
ambientali dgs. n. tato delllambiente bioloai di el h o S (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 iologica ed i suoi elementi costitutivi, comprgbi 33/2013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni
tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni Tempestivo

Fattori inquinanti

od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissipmyli scarichi

(ex art. 8, d.Igs. n.
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ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o poss 33/2013)
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politicke
disposizioni legislative, i piani, i programmi, giccordi
Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, Tempestivo
sull'ambiente e relative | nonché le attivita che incidono o possono incicergli (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici 33/2013)
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate néi@ delle
stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi Tempestivo
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisipotesi (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione T . - . Tempestivo
della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, reEsapa
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella Tempestivo
Stato della salute e della | . - A R
sicurezza umana vita umana, il paesaggio, i siti e_gll edifici démgsse _ (ex art. 8, d.Igs. n.
culturale, per quanto influenzabili dallo stato ldegementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da quaidatore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Minister{ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistero (exart. 8, d.gs. n
dellAmbiente e della tutel| dell’Ambiente e della tutela del territorio 33'/2(’)1:,')) o
del territorio
Annuale
TS Elenco delle strutture sanitarie private accreditat art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private P ( 33/2013) 9
S accreditate
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari
. Interventi straordinari e di| e di emergenza che comportano deroghe alla legiskz .
'”‘ef"e”.“ . Art. 42, c. 1, emergenza vigente, con l'indicazione espressa delle norniegtje Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
straordinari e di lett. a), d.lgs. eventualmente derogate e dei motivi della derogaciné (exart. 8, d.lgs. n. TECNICO
emergenza n. 33/2013 9 0gac 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

con l'indicazione di eventuali atti amministrativi
giurisdizionali intervenuti
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Art. 42, c. 1,

Termini temporali eventualmente fissati per I'eegoadei

Tempestivo

lett. b), d.Igs. S X ; . : L (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
lett. ¢), d.lgs. dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. TECNICO
n. 33/2013 33/2013)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella
Piano triennale per la . . . . .
Art. 10, c. 8, revenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), d.Igs. E:)orruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale SEGRETARIO COMUNALE
n. 33/2013 trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 2ie12,
P (MOG 231)
Art. 1, ¢. 8, |. Responsabile della
n. 190/2012, prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella d .
Art. 43, c. 1, . Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
d.gs. n. corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolgmentl perllla prevenzione e la repre§3|ona del Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
] repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Al _ Pre\éeﬂzmne corruzione e dell'illegalita
tri contenuti ella i i
Corruzione | Art.1,c. 14, 5;'.22'?2\%?2'&?12‘)3:.??' Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
l.n. corrufione e della corruzione recante i risultati dell’attivita svolientro il 15 | (ex art. 1, c. 14, L. . SEGRETARIO COMUNALE
190/2012 dicembre di ogni anno) 190/2012)
trasparenza
At 1. c. 3 | g;ﬂ'vp\\/?\jdz](? n;ja:ajt?ittglitl Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento
PR NS . a tali provvedimenti in materia di vigilanza e aatib Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
n. 190/2012 | adeguamento a tali o .
. ! nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Attl dllacpertamento delle Att.| di accertamento delle violazioni delle dispoeni di Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
violazioni cui al d.Igs. n. 39/2013
39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e
Art. 5, c. 1, | Accesso civico della trasparenza cui & presentata la richiesigaisso
d.lgs. n. | "semplice"concernente | civico, nonché modalita per I'esercizio di talatttir con
Altri contenuti Accesso civico 33/2013/ | dati, documenti e indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
Art. 2, c. 9- | informazioni soggettia | elettronica istituzionale e nome del titolare detigoe
bis, |. 241/90| pubblicazione obbligatorig sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecesposta,

con indicazione dei recapiti telefonici e delleadbesdi postal
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elettronica istituzionale

Art. 5, c. 2,

Accesso civico
"generalizzato"

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richeedt
accesso civico, nonché modalita per I'esercizialdidiritto,

d.lgs. n. concernente dati e con indicazione dei recapiti telefonici e delleatbesdi posta Tempestivo SEGRETARIO COMUNALE
33/2013 . o e
documenti ulteriori elettronica istituzionale
'I&lrr]]:s Eg's:l Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceaayalizzato
(del Registro degli accessi con indicazione dell’oggetto e della data dellaigsta Semestrale SEGRETARIO COMUNALE
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della deoisio
Art. 53, c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detiative
bis, d.lgs. s o L .
banche dati in possesso delle amministrazioniutilicare
82/2005 - Lo ; A y
o Catalogo dei dati, metadal anche tramite link al Repertorio nazionale dei dat .
modificato . L . s Tempestivo
, e delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo deitildella PA e
dall'art. 43 : ' ;
del d.Igs. dellg banphe_dat! Www:datl.gov.lt ee
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Accessibilita e
; ; Catalogo dei | Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdi
Altri contenuti . . ; . . S R P
dati, metadatll bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale
e banche dati|  82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c. 7,
d.l. n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 T G - .
convertito | (da pubblicare secondo le leett|V|.d.| accgssmlllta dei soggetti qlsablllllagrumgntl Annuale
N informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiamgni
con indicazioni contenute nell . . . I (exart.9,c.7,D.L.
o . ; - anno) e lo stato di attuazione del "piano peritazid del
modificazion | circolare dell'Agenzia per telelavoro” nella propria organizzazione n. 179/2012)
i dalla L. 17 | I'talia digitale n. 1/2016 e propria org
dicembre |s.m.i.)
2012, n. 221
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.
3, d.lgs. n.
33/2013
Art. 1,c. 9,
lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, d
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le folibhe
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi
della normativa vigente e che non sono riconduclié
sottosezioni indicate
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